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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 202 DE 2007 SENADO

por medio de la cual la Repuiblica de Colombia rinde homenaje
a los caficultores colombianos y se dictan otras disposiciones.

Bogota, D. C.,

Honorable Senador

CARLOS EMIRO BARRIGA PENARANDA

Presidente

Comision Segunda

Honorable Senado de la Republica de Colombia

Ponencia para primer debate al Proyecto de ley namero 202 de 2007
Senado, por medio de la cual la Repuiblica de Colombia rinde homenaje a
los caficultores colombianos y se dictan otras disposiciones.

Sefior Presidente:

En cumplimiento de la honrosa designacion que me hiciera la Mesa
Directiva de la Comision Segunda, teniendo en cuenta el articulo 150 de la
Ley 5* de 1992, me permito rendir ponencia para primer debate al Proyecto
de ley namero 202 de 2007 Senado, por medio de la cual la Repuiblica de
Colombia rinde homenaje a los caficultores colombianos y se dictan otras
disposiciones, en los siguientes términos:

1. Contenido del proyecto

El proyecto modificado consta de 8 articulos y, segin expone el autor,
la finalidad del proyecto es que la nacion rinda homenaje a los caficultores
colombianos.

Se pretende que por medio de una ley el Congreso de la Republica
rinda homenaje a los caficultores colombianos, al haber cumplido ochenta
afios de creada la federacion nacional de cafeteros el pasado 27 de junio de
2007, a lo cual se acompaila declarar “el Dia Nacional del Café” asignando
como fecha inicial el dia veintisiete (27) de junio de cada aflo.

En tal virtud en los articulos 2°, 3° y 4° del pliego de modificaciones, se
autoriza al Gobierno Nacional destinar recursos del Presupuesto General
de la Nacion para promover la celebracion de la fecha propuesta mediante
aportes para:

— La investigacion y promocion de nuevas tecnologias que permitan la
industrializacion del café, exportacion y consumo del café colombiano con
mayor valor agregado.

Igualmente en estos articulos se autoriza al Gobierno Nacional la cele-
bracion del Dia Nacional del Café exaltando la historia y cultura generada
en el proceso del café incluyendo el asociarse con entidades tales como la

Federacion Nacional de Cafeteros, Cooperativas de Caficultores, expor-
tadores privados de café, tiendas de café¢ y empresas que utilicen como
materia prima el café colombiano con el fin de construir una biblioteca
documental que recopile libros, documentos y ayudas audiovisuales y ma-
terial en el tema del café. Fomentar el desarrollo socioecondémico de las
zonas cafeteras del pais, mediante el financiamiento de proyectos de agua
potable y saneamiento basico, vivienda rural, educacion y tecnologia de
informacion al igual que vias de intercomunicacion cafetera.

El articulo 5° establece con caracter permanente la contribucion cafete-
ra definida en la Ley 1151, articulo 21 del 25 de julio de 2007.

El mayor homenaje que el Congreso de la Republica puede hacer a los
caficultores colombianos es darle un caracter permanente a la contribu-
cion cafetera. Esta herramienta, pieza fundamental del desarrollo del sec-
tor, debe garantizarse de manera permanente y asi ofrecer a los cafeteros
la certidumbre que esta no dependera de los cambios periodicos de leyes
como el Plan Nacional de Desarrollo y la Ley del Presupuesto General de
la Nacion.

La importancia de la contribucion cafetera radica en que permite pro-
veer al productor los servicios y bienes publicos colectivos basicos para
darle competitividad internacional al sector y mejorar las condiciones de
vida de mas de 2 millones de personas que dependen de este cultivo a nivel
nacional.

{Cuales son esos bienes publicos colectivos de los cafeteros? En primer
lugar, la garantia de compra en cerca de 500 puntos en todo el pais, que le
permite a la institucionalidad tener presencia en toda la geografia cafetera
y poder cumplir los compromisos internacionales de comercializacion de
una manera consistente y fiable. Esta garantia de compra le permite al ca-
ficultor, acceder a la comercializacion de su producto, al mejor precio de
mercado y sin limite de cantidad, situacion muy distinta a lo que sucede en
otras economias cafeteras en las cuales los productores quedan a merced
de multinacionales comercializadoras que no les trasladan la totalidad del
precio de su producto.

En segundo lugar, la existencia de la contribucion permite ofrecer a los
caficultores colombianos servicios prioritarios para su sostenibilidad como
la extension rural, la investigacion cientifica y la transferencia de tecnolo-
gia. Estos son bienes publicos que recogen el conocimiento sin el cual, no
se tendria una caficultura vigorosa, competitiva y con futuro.

Igualmente, los recursos de la contribucion cafetera son fundamenta-
les para proveer servicios como la promocion internacional del café de
Colombia. Al respecto, es bien conocido que el Café de Colombia, desde
el punto de vista de costos, no podria competir con los cafés baratos del
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resto del mundo, particularmente con los cafés de Brasil y Vietnam. Para
que el mercado esté dispuesto a pagar lo que vale la calidad del café de
Colombia, es necesario que la reconozca. Sin mercadeo y publicidad y
sin las campaiias institucionales, los consumidores finales no tendrian esa
conciencia. Un ejemplo claro de esto son los éxitos alcanzados gracias a
las campaiias de promocion a través del personaje Juan Valdez, las cua-
les se han traducido en unos diferenciales positivos del café de Colombia
frente a otros origenes.

Finalmente, los recursos de la contribucion permiten impulsar el de-
sarrollo social y el bienestar en las zonas cafeteras. Sin ella, no existirian
los Programas de Seguridad Social en Salud, ni los programas de alimen-
tacion, ni los programas de vias, o mucho menos los programas de educa-
cion.

De alli la importancia de la contribucion y de la necesidad de que a
través de lo dispuesto en esta ley se genere la certidumbre, predictibilidad
y estabilidad que los caficultores necesitan.

El articulo 6° autoriza al Gobierno Nacional incluir las apropiaciones
presupuestales extraordinarias necesarias para garantizar la sostenibilidad
del ingreso de las familias cafeteras, en cuanto se afecte por el precio in-
terno y costos de produccion del grano.

La importancia de este articulo radica en que la estabilidad del campo
colombiano pende necesariamente de la estabilidad de la actividad cafete-
ra. Esta no es solamente importante en términos econémicos, ya sea como
componente fundamental del PIB agricola o para la generacion de divisas
para el pais. La verdadera importancia de la caficultura reside en su capa-
cidad de brindar bienestar y estabilidad social al campo colombiano.

La caficultura es la base del tejido social rural del pais. Hoy en dia son
mas de 2 millones de personas, es decir, el 20% de la poblacion rural, las
que dependen directamente del cultivo del grano. Estas se encuentran ubi-
cadas a lo largo del territorio nacional, en las extensas de las cordilleras
colombianas, desde Narifio hasta La Guajira, en la Sierra Nevada de Santa
Marta. En términos de empleo la importancia de la caficultura resalta atin
mas. Esta actividad responde por el 27% del empleo agricola.

Nadie quisiera imaginarse el panorama para el sector rural colombiano
si la actividad cafetera se viera en serias dificultades como consecuencia
de una coyuntura de precios externa, motivada por la naturaleza volatil
del mercado del grano. Ya a comienzos del siglo, se presentd la peor crisis
de precios del café de la historia. Los resultados fueron nefastos en térmi-
nos sociales. En las zonas cafeteras hubo un aumento significativo de la
pobreza, un incremento en los niveles de analfabetismo y un incremento
acelerado en la desnutricion de los nifios menores de cinco afios, para citar
un ejemplo.

Por los motivos expuestos con anterioridad, el Gobierno Nacional debe
contar con las facultades necesarias para ayudar a los productores cafe-
teros y sus familias, que hoy en dia suman mas de 500 mil, cuando las
condiciones del mercado externo afecten drasticamente su bienestar. De
esta manera, el Gobierno Nacional debe poder actuar rapidamente ante las
contingencias que vulneren el ingreso de las familias cafeteras, ya sea a
través del precio interno o de los costos de los insumos de produccion.

No debe olvidarse que la caficultura soporta una red social imposible
de reemplazar, de la cual depende en gran medida la estabilidad democra-
tica, la seguridad, el equilibrio social y la prosperidad del pais. Por ello, los
esfuerzos que se dirijan a salvaguardar este patrimonio invaluable redun-
daran en el bienestar de toda la Nacion.

El articulo 7° autoriza al Gobierno Nacional para incorporar dentro
del Presupuesto General de la Nacional y/o impulsar a través del Sistema
Nacional de Cofinanciacion las apropiaciones requeridas para el cumpli-
miento de la presente ley.

El articulo 8° determina la entrada en vigencia de la presente ley.

1. Aspectos historicos

Cuando las familias empezaron a asentarse sembraron los cafetales
creando comunidades y poblados que fueron algunos la semilla de las
grandes ciudades de hoy. La colonizacion cafetera de mano de la religion,
costumbres y valores fueron moldeando nuestra tierra y creando nuestra
cultura. Dentro de este proceso de colonizacion cafetera se generd la agri-
cultura de minifundios que ha sido la base de orgullosos propietarios de
tierras antes inhospitas.

En Antioquia su gestor es la Familia Ospina y en Santander los Jesuitas.
Posteriormente el proceso de colonizacion cred dos grandes vertientes ca-
feteras la de Oriente con Santander, Cundinamarca, Tolima y Huila y la de
Occidente y Sur con Antioquia, Caldas, Quindio, Valle, Cauca y Narifio.

Estallada la Segunda Guerra Mundial en el afio 1940 se cred el Fon-
do Nacional del Café para que administre la retencién cafetera impuesta
por la ley, el Fondo disefiado como una herramienta financiera coyuntural
mostro ser un recurso valioso para la administracion de los inventarios ca-
feteros en el interior y exterior y permitié a la Federacion y Fondo realizar
sus primeras exportaciones para convertirlas en empresas competidoras
con el sector privado.

La Federacion Nacional de Cafeteros es una de la las mayores ONG del
mundo que trabaja por el bienestar de mas de 500.000 familias. Los Esta-
tutos de la Federacion incluyen elecciones democraticas para seleccionar
sus lideres en todas las regiones.

La evolucién cafetera continia dando frutos formulando programas
de extension y diversificacion, instituciones de investigacion y desarrollo
como Cenicaf¢.

En 1960 al surgir el Pacto internacional del Café para organizar y ma-
nejar la produccion mundial del grano en beneficio de los productores, en
Colombia se estableci6 el precio minimo de sustentacion para la compra
interna de la cosecha lo que estimuld el crecimiento de las plantaciones y
la produccion de 6 millones a 10 millones con el correspondiente beneficio
al caficultor y al pais en general. El Pacto Cafetero nos obligd a retener
parte de la produccion cafetera y destinar la contribucion para regular la
diferenciacion de precio.

Reconocimiento por el Congreso de la Republica

Consideramos que el aporte social, empresarial y cultural del sector tan
importante como lo es el cafetero es una institucionalidad ante lo cual se
merecen rendir homenaje a los caficultores colombianos por parte del Con-
greso de la Republica, y que ello es viable a la luz del articulo 150 numeral
15, y por eso se propone:

— Declarese el Dia Nacional del Café el dia veintisiete (27) de junio
de cada afio

Teniendo en cuenta que el dia veintisiete (27) de junio es una fecha
memorable...

— Realizar aportes para la investigacion y promocion de nuevas tec-
nologias que permitan la industrializacion, exportacién y consumo del
café colombiano con mayor valor agregado.

Se considera el fomento de la investigacion en busqueda de mejores
valores agregados que permitan generar un proceso de industrializacion de
alta competitividad en el mercado nacional e internacional.

— EI Gobierno Nacional promoverd la participacion de entidades que
utilicen como materia prima el café colombiano iniciando con la Fede-
racion Nacional de Cafeteros, exportadores privados de café, tiendas de
café y cooperativas de caficultores, para que en asocio con el Gobierno
Nacional originar el cumplimiento de este objetivo de la construccion de
sitios que permitan institucionalizar el afianzamiento funcional de la cul-
tura cafetera.

— Construir una biblioteca documental que recopile libros, docu-
mentos, ayudas audiovisuales y todo material sobre el café.

El afianzamiento cultural que permita el fortalecimiento de la institu-
cionalidad requiere un manejo tecnoldgico actualizado con el soporte his-
torico y de evolucion soportado en documentos ante lo cual es de gran
aporte el poder consolidar una biblioteca que permita acceso facil en el
fomento y promocion de la historia del café de Colombia y la cultura ge-
nerada en su proceso.

Por lo anterior, el autor ha considerado pertinente rendir homenaje a los
caficultores colombianos a través de este medio, el cual debera incorporar
el periodo de su mandato presidencial.

Respecto a la viabilidad juridica y presupuestal de esta iniciativa

2. Viabilidad fiscal

Del analisis realizado anteriormente de las formas propuestas para ren-
dir homenaje a los caficultores colombianos, pudiendo ser cubiertos con
los presupuestos habituales de las diferentes entidades publicas, toda vez
que hacen parte de sus funciones permanentes para las cuales cuentan con
suficiente disponibilidad presupuestal; asi mismo para la ejecucion de estas
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iniciativas solo se requiere incorporarlas a los planes de accion respectivos
atendiendo a los ciclos de planeacion misional y presupuestal.

Por lo anterior, se considera que este proyecto de ley cumple satisfac-
toriamente con lo dispuesto en la Ley 819 de 2003, por la cual se dictan
normas orgdanicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transpa-
rencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

No obstante, paralelamente a la presentacion del proyecto se ha solici-
tado por parte del autor del proyecto al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico el concepto previsto en el articulo 7° de la Ley 819 mencionada.

3. Conclusion

De acuerdo con este ejemplo de vida y teniendo en cuenta que la Cons-
titucion Politica dispone, en su articulo 150 numeral 15, que corresponde
al Congreso de la Republica de Colombia conceder honores publicos a los
ciudadanos o grupos organizados de ciudadanos que sirvan o aporten a la
patria, y al no tener la iniciativa efectos fiscales negativos, se propone a
esta Corporacion que se rinda homenaje desarrollando un reconocimiento
nacional, en los términos del presente proyecto de ley.

Proposicion final

Por lo anteriormente expuesto y con base en lo dispuesto por la Consti-
tucion Politica y la ley, me permito proponer a los honorables Senadores,
dar primer debate al Proyecto de ley nimero 202 de 2007 Senado, por me-
dio de la cual la Republica de Colombia rinde homenaje a los caficultores
colombianos y se dictan otras disposiciones.

De los honorables Senadores,

Manuel Enriquez Rosero,
Senador Partido de la “U”.

PLIEGO DE MODIFICACIONES AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 202 DE 2007 SENADO

por medio de la cual la Republica de Colombia rinde homenaje
a los caficultores colombianos y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacion rinde homenaje a los caficultores colombianos,
al cumplir ochenta afos de creada la Federacion Nacional de Cafeteros,
Declarase el dia veintisiete (27) de junio de cada afio, fecha de su creacion,
como el “Dia Nacional del Café”.

Articulo 2°. Modificado. Para promover la celebracion de esta fecha,
el Gobierno Nacional aportara recursos del Presupuesto General de la Na-
ciodn, destinados a la investigacion y promocion de nuevas tecnologias que
incentiven la produccion, exportacion y consumo nacional del café colom-
biano de alta calidad.

Articulo 3°. Modificado. Para exaltar la historia y cultura del Caf¢ en
Colombia, el Gobierno Nacional, financiara una biblioteca documentaria
del café incorporando sistemas modernos de informacion, la cual sera ad-
ministrada en asocio con la Federacion Nacional de Cafeteros.

Articulo 4°. Modificado. E1 Gobierno Nacional, fomentara el desarrollo
socioecondmico de las zonas cafeteras del pais, mediante el financiamien-
to de proyectos para agua potable y saneamiento basico, vivienda rural,
educacion y tecnologia de informacion y comunicaciones lo mismo que
vias de intercomunicacion cafetera.

Articulo 5°. Nuevo. Establecer con caracter permanente la contribucién
cafetera definida en la Ley 1151, articulo 21 del 25 de julio de 2007.

Articulo 6°. Nuevo. El Gobierno Nacional destinara los recursos presupues-
tales extraordinarios necesarios para garantizar la sostenibilidad del ingreso de
las familias cafeteras, en cuanto se afecte por el precio interno y costos de pro-
duccioén del grano. El Gobierno Nacional acordara con la Federacion Nacional
de Cafeteros la forma de solucionar las contingencias del momento.

Articulo 7°. Nuevo. De conformidad con los articulos 334, 339, 341,
y 345 de la Constitucion Politica y de las competencias establecidas en
la Ley 715 de 2001 y 397 de 1997 autorizase al Gobierno Nacional para
incorporar dentro del Presupuesto General de la Nacional y/o impulsar a
través del Sistema Nacional de Cofinanciacion las apropiaciones requeri-
das en la presente ley.

Articulo 8°. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancion.

Manuel Enriquez Rosero,

Senador de la Republica.

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 268 DE 2008 SENADO

por la cual se rinde homenaje a la memoria del arquitecto Rogelio
Salmona M. con ocasion de su fallecimiento
y se decretan las disposiciones para el efecto.

Bogota, D. C., mayo 20 de 2008

Doctor

CARLOS EMIRO BARRIGA PENARANDA
Presidente

Comision Segunda

Senado de la Republica

Ciudad.

Referencia: Informe de ponencia para primer debate al Proyecto de ley
numero 268 de 2008 Senado, por la cual se rinde homenaje a la memoria
del arquitecto Rogelio Salmona M. con ocasion de su fallecimiento y se
decretan las disposiciones para el efecto.

Respetado doctor:

En los términos de los articulos 153, 156 y 171 de la Ley 5* de 1992 y
en cumplimiento del encargo de la Mesa Directiva de la Comision Segun-
da del Senado, nos permitimos rendir el informe de ponencia para primer
debate al Proyecto de ley numero 268 de 2008 Senado, por la cual se rinde
homenaje a la memoria del arquitecto Rogelio Salmona M. con ocasion
de su fallecimiento y se decretan las disposiciones para el efecto, en los
siguientes términos:

I. ANTECEDENTES

El proyecto de ley que nos ocupa, fue presentado a consideracion del
honorable Congreso de la Republica por el Senador Juan Manuel Galan
Pachon, en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 140 numeral 1
de la Ley 5* de 1992, y de acuerdo con el articulo 150 numeral 15 de la
Constitucion Politica.

La exposicion de motivos que acompaiia al proyecto, el Senador Juan
Manuel Galan Pachén, lo estructura de la siguiente manera:

1. Introduccion

La Constitucion Politica trae entre sus disposiciones la posibilidad de
exaltar a aquellos ciudadanos que a través de sus acciones u opiniones han
contribuido decisivamente en el desarrollo de la vida nacional (articulo
150 numeral 19).

Exaltar los servicios prestados por un ciudadano a la patria es recono-
cer que a través de su vida o de sus obras ha contribuido en la construccion
de alguna de las facetas del Estado Social de Derecho y de los principios
fundamentales de la sociedad colombiana. De igual forma estas leyes de
honores cumplen una finalidad pedagdgica constitucional al mostrar ejem-
plos de vida que animen al resto de la poblacion a la reflexion y a un com-
promiso personal consigo mismo y con el proyecto de sociedad planteado
por la Constitucion.

La finalidad de este proyecto de ley es el rendir testimonio de reconoci-
miento a Rogelio Salmona quien en el campo de la arquitectura y del urba-
nismo generd importantes transformaciones sociales.

2. Descripcion del proyecto de ley

El proyecto se compone de ocho articulos. En el primero se rinden
honores a la memoria de Rogelio Salmona. Los articulos 2°, 3°, 4° y 5°
desarrollan el articulo 1° creando una comision que determine las obras
de Rogelio Salmona que deben incorporarse al Patrimonio Cultural de la
Nacioén, encargando al Ministerio de Cultura la recopilacién y publica-
cion de la obra del maestro Salmona y a Radio Television Nacional de
Colombia la produccion y emision de un documental. El articulo 6° autori-
za incorporar dentro del Presupuesto Nacional los recursos necesarios para
el cumplimiento de esta ley, el articulo 7° crea el Fondo Rogelio Salmona
para permitir que particulares puedan contribuir con recursos para la eje-
cucion de la presente ley y el 8° determina la entrada en vigencia de la
misma.
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3. Rogelio Salmona, vida y obra
“Toda arquitectura verdaderamente comprometida es siempre com-
plice de su tiempo por haber sabido extraer del manantial de la vida la
profunda poesia de las formas construidas”
Rogelio Salmona

Rogelio Salmona M. naci6 en Paris (Francia) en 1929, y fallecio en
Bogota en 2007 a los 78 afios de edad. Hijo de inmigrantes europeos, llegd
a Colombia en compailia de sus padres en 1931.

Salmona, inicid estudios de arquitectura en la Universidad Nacional de
Colombia, en Bogota, interrumpiéndolos en 1948 para viajar a Paris don-
de trabajo en el estudio de Le Corbusier (seudénimo de Charles Edouard
Jeanneret-Gris) por casi diez aflos. A su regreso a Colombia formé parte
de un grupo de distinguidos arquitectos bogotanos empefiados en superar
las limitaciones del funcionalismo y explorar alternativas diferentes para
la arquitectura colombiana.

Ullrich Schwarz, miembro de la Camara de Arquitectos de Hamburgo,
sefalaba en su texto “;Qué es hoy “moderno”? La arquitectura en una
Sociedad Radicalmente Modernizada” que la modernidad sigue siendo la
de una modernidad convencional y unidimensional. Desde esta optica, el
proceso social se somete a una exploracion permanente para detectar las
ultimas tendencias, con las que la arquitectura pretende enlazar de inme-
diato. Esta arquitectura de las tendencias teme, ininterrumpidamente, que-
darse a la zaga de lo més nuevo!.

Lo planteado por Schwarz destaca como la arquitectura en el siglo XX
solo se ha preocupado por estar a la vanguardia que le exigen aquellas
categorias que la modernidad suele imponer con su sutil pero implacable
estilo; las tendencias y esa misma vanguardia son el reflejo mas brillante
de esa realidad.

En este contexto surge la importancia y la trascendencia que adquiere
la vida y obra del maestro Salmona pues se empeflo en superar el conven-
cionalismo y a la unidimensionalidad que caracterizaron una parte de la
arquitectura moderna del siglo XX, marcando nuevos derroteros para la
arquitectura colombiana y latinoamericana.

El elemento fundamental en la creacion del maestro Salmona, que es
definitivo en su estilo, es la “duda”, porque ella es siempre generadora
de descubrimientos como él mismo lo sefialaba, pero ademas es el acica-
te que permite distanciarse del esquematismo ideoldgico. En palabras de
Salmona “la duda (...) nos obliga a pensar, a descubrir y a mirar las cosas
con otros 0jos™2.

El maestro Salmona supo leer la arquitectura en el contexto social de su
tiempo, caracterizado por la polarizacidn, la fragmentacion y la exclusion
social y politica de la Colombia de la segunda mitad del siglo XX. En ese
escenario su principal aporte, a juicio del semiologo Juan Carlos Pérgolis,
es la comprension de la vida de la ciudad: “El siempre ha entendido la re-
lacién entre cultura y espacio”: Sus edificios siempre han estado abiertos
para quienes los quieran recorrer?,

Sobre la base de esta afirmacion, subyace un principio tan caro para
nuestras sociedades contemporaneas como lo es: la solidaridad y ese prin-
cipio es precisamente el que el maestro Salmona reflejé en cada una de
sus obras. Al crear o “componer”, como ¢l mismo describia lo que hacia
cuando dibujaba un plano, siempre lo hacia pensando en el bienestar y en
la belleza estética que deberian gozar los moradores de sus construcciones,
pero también en toda la sociedad: esas personas del comun que pese a no
contar con una relacion directa con su trabajo podrian gozar y deleitarse
recorriendo los espacios abiertos en cada una de sus obras.

Es el gran arquitecto del siglo XX. “Salmona —dice el joven arquitecto
Alberto Escobar— tiene una clara preocupacion social: sus proyectos son
abiertos, cualquier persona los puede visitar, tener un encuentro directo
con la arquitectura y con el espacio publico, lo que contrasta con posicio-
nes mezquinas de arquitectos que ponen rejas™.

1 Ver, Ullrich Schwarz. ;Qué es hoy “moderno™ La arquitectura es una Socie-
dad Radicalmente Modernizada. Anales del Instituto de Investigaciones Estéticas
(otoflo, afio/vol. XX VI, nimero 085. Universidad Nacional Auténoma de México.
pp.75-83.

Ver Salmona, Rogelio. Citado en Roca, Juan Manuel. “Con Salmona, Bogota em-
pezd a despertar a la modernidad”. Disponible en: http://www.ciudadviva.gov.
co/abril06/magazine/3/ Consulta realizada el 8 de octubre de 2007.

Ver “Arquitecto de talla mundial” En el diario El Tiempo, agosto 2 de 2003.
Idem.
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Lo anterior corrobora la relacion que establece Salmona entre la arqui-
tectura y su sensibilidad social la cual se deriva de su caracter humanista
y reflexivo que puede conjugar elementos tan disimiles pero que desde
su mirada como arquitecto se desvela por encontrar un equilibrio entre lo
intangible de una atmosfera, de una luz o de un fragmento de paisaje y las
formas que despliega para darle relevancia a ese entorno”.

La propuesta arquitectonica de Rogelio Salmona, segtin el escritor Juan
Manuel Roca, adquiere un vinculo social que no solamente tiene que ver
con la idea de un mejor estar, sino de un mejor sentir, con un alto sentido
estético que ayuda a darle coherencia a las formas de vivir y de pulsar lo
cotidiano®.

El maestro Salmona logré mezclar de una manera extraordinaria ele-
mentos sociales y artisticos, pero sobre todo, humanos que hacen de su
obra arquitectonica una de las mejores logradas en Latinoamérica y que,
por supuesto, ha dejado una huella indeleble en el alma de los colombianos
que viven cada una de sus obras.

Asi mismo, da una definicion original de la arquitectura: esta debe ser
capaz de crear espacios que se aprehendan con la vision, pero también con
el aroma y el tacto, con el silencio y el sonido, la luminosidad y la penum-
bra y la transparencia que se recorre y que regala la gracia de la sorpresa.

Esta definicion es un hecho cumplido en las grandes obras de Salmona
entre las que se encuentran: el conjunto de apartamentos El Polo, con el
arquitecto Guillermo Bermudez Umafia. Para varios arquitectos y criticos
esta es su primera obra de impacto. Luego, en 1961, disefi6 el Colegio de
Bachillerato de la Universidad Libre. Entre 1965 y 1970 proyecté las To-
rres del Parque. Entre 1969 y 1971, la Casa Alba, en Bogota. Entre 1980
y 1982, la Casa de Huéspedes Ilustres en Cartagena, que obtuvo el Premio
Nacional de Arquitectura en 1986.

La Casa de Huéspedes fue reconocida como el proyecto latinoamerica-
no mas importante realizado en la década del ochenta por la VII Bienal de
Arquitectura que tuvo lugar en Chile en 19897 La construccion en grue-
sos muros de piedra coralina evoca la mamposteria de las fortificaciones
cartageneras, sin asumirlas como modelo. Las cubiertas abovedadas y los
pisos en ladrillo otorgan un caracter de especial austeridad a los recintos
interiores, de ahi el merecido Premio Nacional de Arquitectura8.

El principio de los afios ochenta fue un periodo de marcada transicion
en la arquitectura de Salmona, pasando de proyectos residenciales a una
serie de encargos publicos, como el Museo de Arte Moderno de Bogota
(1975-1985). En 1983, disefi6 el Centro Cultural Jorge Eliécer Gaitan. En
1984, el Museo Quimbaya en Armenia, Premio Nacional de Arquitectura
en 1988. En 1988, inicio el proyecto para la sede del Archivo General de
la Nacion. En 1990 obtuvo el premio Nacional de Arquitectura por la sede
para la Fundacion para la Educacion Superior (FES) en Cali, obra proyec-
tada con los arquitectos Pedro Alberto Mejia, Raul H. Ortiz y Jaime Vélez
entre 1984 y 1985. En el 2001, se inauguré la Biblioteca Virgilio Barco®.

El maestro Salmona también participd en el proyecto de la Avenida
Jiménez que recuperd ese sector de la ciudad de Bogota y proyecto el eje
ambiental del que hoy gozan los capitalinos. Salmona entendid que este

proyecto no solo era un proyecto de recuperacion espacial sino también un
5 Ver Roca, Juan Manuel. “Con Salmona, Bogota empez6 a despertar a la moderni-
dad”. Op. Cit.
6 Ibidem.
Entre las 42 obras analizadas en el VII Bienal de Arquitectura, luego de ser des-
menuzadas y debatidas, el Jurado, por unanimidad, decidié premiar La Casa de
Huéspedes Ilustres de Cartagena, del arquitecto Rogelio Salmona, como la obra
mas destacada de la década. Se considerd que esta construccion resolvia con
maestria los conflictos de la arquitectura latinoamericana, empezando por el que
plantea el indispensable respeto hacia la tradicion y el pasado y la necesidad de
situarse en el presente. Ver Arango Silvia. “La Critica en su Paraiso. Notas acerca
de la VII Bienal de Arquitectura en Chile y la Casa de Huéspedes Ilustres de
Cartagena” Disponible en:
http://www.colarte.arts.co/recuentos/Arquitectos/SalmonaRogelio/recuento.htm
?nomartista=Salmona%2CRogelio&idartista=7235. Consulta realizada el 29 de
octubre de 2007.
Ver la Pagina web Bogota Positiva, Personajes, Rogelio Salmona. Disponible en:
http://www.bogota.gov.co/portel/libreria/php/frame_detalle personajes.php?h_i
d=12723&patron=01.01010207 Consulta realizada el 28 de octubre de 2007.
El listado completo de las obras del maestro Rogelio Salmona se puede consultar
en el anexo del libro “Rogelio Salmona, espacios abiertos/espacios colectivos”
publicado con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de
Cultura y la Sociedad Colombiana de Arquitectos. Bogota: De la edicién Comité
Curatorial de la Sociedad Colombiana de Arquitectos, 2006.
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proyecto de recuperacion de la memoria histérica de los bogotanos, ello se
refleja en los canales de agua que recuerdan el rio San Francisco que corre
hoy por debajo de esta avenida.

La recuperacion de la Avenida Jiménez y su transito a lo que hoy co-
nocemos como el eje ambiental estuvo marcada por la concepcion y el
conocimiento histérico que poseia el maestro Salmona sobre el espacio
publico, pero ademas de una condicion indispensable en una empresa que
como la “composicién” requiere tomar inspiracion de espacios publicos
conservados a lo largo de la historia.

El maestro Salmona estudiando en Europa las ciudades prehispanicas
se da cuenta que estas estan construidas a través del espacio publico. Sal-
mona asegura que “Teotihuacan, por ejemplo, es el gran espacio publico,
en el que uno sube, baja, aparece, desaparece, se ven las montafias, y, alre-
dedor de ese gran espacio publico, ponen los elementos arquitectonicos”.
Asi mismo las ciudades hispanicas, se edificaban conforme a las leyes de
Indias, “alrededor de una plaza, una serie de cuadrados y de manzanas.
En la plaza publica estaban los tres poderes y, después, una reticula sabia,
inteligente, con buena escala, que conforma el espacio publico y las calles,
las vias y las viviendas que, en el interior, formaban un recinto que era el
patio, que se convertia como una especie de reserva, como un espacio casi
utilizado!19.

Ese conocimiento constituye la piedra angular de la concepcion de ciu-
dad que tenia Rogelio Salmona. Una ciudad conectada, pero sobre todo
una ciudad en que las construcciones que albergan espacios de estudio, de
discusion y decision, de tipo politico, econémico y cultural, es una condi-
cion necesaria para un buen vivir en sociedad.

De ahi que el maestro Salmona destacara que “la ciudad hay que co-
serla”. Sin embargo, su justificacion radicaba en que “la arquitectura es un
acto religioso, en el sentido etimoldgico de la palabra que significa congre-
gar, reunir (...) ;Qué congrega? Congrega espacios”!!,

Uno de los proyectos inacabados de Salmona fue unir hitos culturales
y urbanos aislados: El Museo Nacional, la Plaza de Toros, el Planetario, el
Parque de la Independencia, la Biblioteca Nacional, el Museo de Arte Mo-

derno, “todo eso es un conjunto arquitectonico que tiene que coserse!2”.

Su ultimo proyecto!? en el barrio La Candelaria (Bogota), a unas pocas
cuadras de la Plaza de Bolivar, fue la Sede Alterna para América Latina del
Centro Cultural del Fondo de Cultura Econémica de México en Bogota.
Un disefio que incluye plazoletas, terrazas y jardines, abiertos al publico
en unos diez mil metros cuadrados. Alli funciona una libreria, un auditorio,
variadas salas de lectores, exposiciones, cafeterias y parqueaderos!4.

Existe otra variable definitiva en la obra de Salmona y es el uso de los
materiales en sus construcciones. Segun el arquitecto German Téllez “Sal-
mona se convirtié en maestro por derecho propio por el uso de materiales
auténticos, ladrillo y madera, y tiene un acercamiento totalizador a la ar-
quitectura que incorpora disefio de paisajes y planificacion urbana!>”.

La obra del maestro Salmona fue, es, y seguira siendo reconocida no
solo en Colombia sino también en otras partes del mundo, cuenta de ello
fue la Medalla Alvar Aalto que recibié Salmona en 2003!° y que entrega

10" Ver “Rogelio Salmona conversa con Guillermo Angulo” Dibujos de Rogelio Sal-
mona. Disponible en: http://www.ciudadviva.gov.co/abril06/magazine/11/. Con-
sulta realizada el 8 de octubre de 2007.

Ver “Rogelio Salmona conversa con Guillermo Angulo” Op. Cit.

Idem.

Ver “Rogelio Salmona espacios abiertos/ espacios colectivos”

Ver entrevista realizada a Rogelio Salmona publicada en:
http://www.arquitrave.com/entrevistas/arquientrevista_Rsalmona.html. Consulta
realizada el 9 de octubre de 2007.

Ver “Arquitecto de talla mundial” Op. Cit.

Es preciso anotar que el maestro Salmona y el conjunto de su obra también ha sido
reconocido con los siguientes premios y distinciones: Miembro Honorario del
Instituto Americano de Arquitectos, AIA, Washington (2006); Medalla Manuel
Tolsa, Universidad Autéonoma de México (2004); premio “Trayectoria Profesional
en Arquitectura”, IT Bienal Iberoamericana de Arquitectura en Ingenieria Civil,
Meéxico (2000); Arquitecto de América, Federacion Panamericana de Asociacio-
nes de Arquitectos de Costa Rica (1999); premio “Principe Claus”, Amsterdam
(1998); premio “América”, Sao Paulo (1995); premio “Taller de América”, Co-
legio de Arquitectos de Santiago de Chile (1990); “Medalla al Mérito Cultural”,
Instituto Colombiano de Cultura, (1990); dos veces finalista del premio Mies va
der Rohe de Latinoamérica; seis veces premiado en las Bienales de Arquitectura
Colombiana. Ver “Rogelio Salmona espacios abiertos/ espacios colectivos” Op.
Cit.

cada cinco afios la Asociacion Finlandesa de Arquitectos. Este premio
es un galardon de tipo humanista, que premia el conjunto de la obra de
arquitectos de cualquier nacionalidad. “A la luz de lo que est4 pasando
en la arquitectura en medio de la globalizacion es muy importante que
el premiado sea Rogelio Salmona. Su arquitectura es muy de lugar, es
perenne y no da concesiones a la moda”, dice el arquitecto Daniel Ber-
mudez!”.

Italia también reconocid el talento de Salmona, noticia reciente es la
exposicion en Italia “Espacios abiertos, espacios colectivos”, esta es una
exposicion de las obras mas representativas de Salmona en los ultimos 50
afios. Este hecho es importante desde cualquier punto de vista porque es
la primera vez que un arquitecto colombiano presenta su obra en Roma.
Alli las Torres del Parque en Bogota, la casa de Gabriel Garcia Marquez en
Cartagena, y la Biblioteca Virgilio Barco, también en Bogota, se exhiben
como ejemplos representativos de la arquitectura colombiana y latinoame-
ricana.

En suma, Rogelio Salmona es la figura mas sobresaliente en el pano-
rama arquitectonico colombiano contemporaneo y uno de los arquitectos
mas destacados y valorados en América Latina. Su interés por la ciudad,
su activismo en la defensa del espacio ptblico y de los valores culturales y
ambientales del entorno, y su actitud polémica lo han situado como perso-
naje prominente en los debates sobre arquitectura y urbanismo en América
y Europa.

3.1 Aspectos a resaltar y una anécdota para recordar

Este breve recorrido por la vida y obra de Rogelio Salmona, nos lleva a
destacar algunas ideas de gran importancia para la vida nacional actual:

a) La innovacion y el respeto por la tradicion e historia arquitectoni-
ca. La innovacion por cuanto en el uso de materiales, como el ladrillo, el
maestro Salmona fue un pionero y un respetuoso de la tradicion y de la
historia arquitectonica en la medida en que concebia a la ciudad desde una
vision historica en la que los espacios publicos debian ser el eje articulador
entre ese binomio que es el ser humano y la construccion;

b) La solidaridad es un aspecto que se destaca en todas las obras del
maestro Salmona. En ellas hay una relacion inexpugnable entre los morado-
res y los ciudadanos que recorren las obras de Rogelio Salmona por cuan-
to todos gozan de la belleza de sus obras, no soélo los habitantes de sus
construcciones disfrutan con la magnificencia de su legado, lo disfruta toda
una Nacion;

¢) La defensa del espacio publico ha sido otro de los elementos cons-
titutivos de la obra del maestro Salmona. Para Salmona, la arquitectura
ayuda en la construccion de la ciudad y crea espacios que son apropiados
por la comunidad. De ahi la importancia del espacio publico para el maes-
tro Salmona, gracias a él la comunidad se puede apropiar de la ciudad, de
su ciudad, y de sus espacios que no son solo arquitectonicos sino también
culturales, educativos, familiares y empresariales;

d) La duda como generadora de conocimiento es un acicate para seguir
explorando y probando, es un elemento fundamental para recrear, descu-
brir y redescubrir, y eso es precisamente innovar;

f) El caracter de inmigrante del maestro Rogelio Salmona le da un re-
alce mayor a su obra porque significa que Colombia tiene un atractivo sin
par que enamora y seduce a genios tan brillantes como él;

¢) Finalmente, una anécdota para recordar y que puede resumir muy
bien lo mencionado en este apartado y en el anterior. El maestro Salmona
le relataba a Guillermo Angulo que la Biblioteca Publica Virgilio Barco
siempre le habia llamado la atencién por la dualidad que representaba.
Para Salmona unos van a leer, y otros simplemente quieren gozar el edifi-
cio y sus jardines, sin acceder a las salas de lectura. Luego Angulo relata
lo siguiente:

“Un dia, paseando con Salmona por los jardines de la Biblioteca, vi
que unas 30 nifias de uniforme azul se arremolinaban a su alrededor, se
codeaban unas a otras, en medio de risas nerviosas, como si quisieran
pedirle un autégrafo: —Ve tii no tu. Rdpidamente escogieron a la mds
despierta como vocero, que se acerco sola al arquitecto, no sin timidez,
v le dijo: Doctor Salmona: No queremos felicitarlo; queremos solamente
decirle: Gracias. Y Salmona me comento: Eso vale mds que cualquier
premio 1S,

17" Idem.
18 Ver “Rogelio Salmona conversa con Guillermo Angulo” Op. Cit.
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3.2 Conclusién preliminar

Por las razones expuestas consideramos que la vida y obra de Rogelio
Salmona, y su compromiso humanista son motivos suficientes para que los
colombianos fijemos los ojos en él y nos sirva como modelo para orientar
nuestras acciones, especialmente las del artista nacional.

4. Formas como se propone exaltar la memoria de Rogelio
Salmona

Hemos identificado cinco formas complementarias entre si para exaltar
la memoria del arquitecto Rogelio Salmona: 4.1 El reconocimiento por
parte del Congreso, a través del presente proyecto de ley, de sus servi-
cios a la patria; 4.2 la declaracion de la obra de Rogelio Salmona como
Patrimonio Cultural de la Nacidn; 4.3 la recopilacion y publicacion de su
obra; 4.4 la realizacion de un documental, y 4.5 la instauracion de una pla-
ca conmemorativa en la Biblioteca Publica Virgilio Barco.

4.1 Reconocimiento por el Congreso

Como se dijo en el numeral 3.2 consideramos que la vida y obra de
Rogelio Salmona merecen el reconocimiento por parte del Congreso de la
Republica, y que ello es viable desde el punto de vista constitucional a la
luz del articulo 150 numeral 15.

En testimonio de gratitud, copia de la ley debera ser entregada a sus
familiares en letra de estilo.

4.2 Declaraciéon de la obra de Rogelio Salmona como Patrimonio
Cultural de l1a Nacién

Dada la trascendencia y la importancia de la obra de Rogelio Salmona
consideramos que se deben incorporar sus obras al Patrimonio Cultural de
la Nacion de acuerdo con la normatividad vigente para el efecto, ya hubo
una primera declaratoria mediante Resolucion 1773 de 2007 del Ministerio
de Cultura que solo incorpord 9 obras.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la amplitud y la diversidad de la
obra del maestro Salmona!?, se propone comisionar a un grupo de expertos
del Ministerio de Cultura, de la Sociedad Colombiana de Arquitectos, del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural??, y de la Facultad de Arquitectura
de la Universidad Nacional de Colombia (claustro universitario al que
asistio Salmona en Colombia), para que definan a partir de su experiencia
y del valor de cada una de las obras aquellas que deberian incorporarse al
Patrimonio Cultural de la Nacion.

Asi mismo, consideramos relevante contar con la participacion de los
Consejos Departamentales y Distritales establecidos por la Ley 1185 del
12 de marzo de 2008 toda vez que la iniciativa aqui propuesta tiene impli-
caciones de orden fiscal que afectan a las entidades territoriales. Mientras
la Ley 1185, modificatoria de la Ley 397 de 1997, se reglamenta, podran
asistir las autoridades que en las entidades territoriales vengan cumpliendo
las funciones que se les encomienda a los Consejos Departamentales y
Distritales.

También contar con la participaciéon de la Asociacion Finlandesa de
Arquitectos (que le otorgo el premio Alvar Aalto), entidad que cuenta con
un conocimiento amplio y profundo de la obra de Rogelio Salmona.

El concepto emitido por dicha comision debera permitir la identificacion
de las obras y dar inicio al procedimiento respectivo conforme a la Ley 397
de 1997 (Ley de Cultura) y la Resolucion 168 de 2005 del Ministerio de
Cultura?!,

En este sentido consideramos que con la creacion de la Comision y
la aplicacion de la normatividad vigente se recogen las inquietudes del
Ministerio de Cultura sobre las declaratorias de bienes de interés cultu-
ral o de patrimonio cultural de la Nacion por parte del Congreso de la
Republica. El Ministerio sefiald que “... si mediante leyes de honores se
19" En el catalogo “Rogelio Salmona, espacios abiertos/espacios colectivos” se con-
tabiliza un total de 159 obras del maestro Rogelio Salmona, alli se divide su obra
en obras de caracter institucional, casas, edificios y vivienda multifamiliar.

Al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural de Bogota se le ordend, mediante

Decreto numero 490 del 26 de octubre de 2007, la realizacion de los estudios y

tramites correspondientes que sustenten la declaratoria como Bienes de Interés

Cultural de la obra Urbanistica y Arquitectonica del Arquitecto Rogelio Salmo-

na.

21 Si bien la Corte Constitucional (Sentencia C-742 de 2006. M. P.: Marco Gerardo
Monroy Cabra) diferencio los conceptos de patrimonio cultural y bienes de interés
cultural, siendo el primero general frente al segundo no es menos cierto que dicha
diferencia no se puede traducir en ausencia de criterios para la proteccion general
de bienes de interés cultural inmaterial.

20

pretende declarar bienes de interés cultural, se sugiere exigir por lo menos
la participacion de la Direccion de Patrimonio de esta Entidad... con el fin
de determinar si se cumplen todos los lineamientos generales y especificos
para la presentacion de la candidatura de Bienes de Interés Cultural ante
el Consejo de Monumentos Nacionales, y hacer efectivo el cumplimiento
de las disposiciones contenidas (sic) el la Ley de Cultura respecto del
Patrimonio Cultural de la Nacién 2.

El respeto al procedimiento y a los requisitos previstos en la ley y en la
Resolucion 168 de 2005 permiten evitar que este proyecto de ley sea pre-
cedente para practicas inconvenientes de arbitraje normativo y “cabildeo”
poco técnico e injustificado con sus consecuencias negativas. En efecto, hoy
se presentan dos opciones para las personas que buscan el reconocimiento
de una obra como patrimonio cultural de la nacion: una siguiendo el cami-
no previsto por la Ley 397 de 1997 (Ley de Cultura), modificada por la Ley
1185 de 2008, y la Resolucion 168 de 2005 del Ministerio de Cultura y otra
acudiendo directamente al Congreso a través de su representante?3.

La primera es una via que implica el cumplimiento de varios requisitos
y el adecuarse a ciertos criterios de valoracion, entre ellos presentar un
“plan de accion, revitalizacion, salvaguarda y promocion”24. La segunda
sera igual, menos o no exigente dependiendo del rigor del Congreso en su
estudio.

En consecuencia hemos optado porque el Congreso se autoregule per-
mitiendo que el procedimiento técnico y exigente del Ministerio sea el
elegido?3. Es pertinente resaltar que tras una reunién sostenida con un fun-
cionario de la Direccion de Patrimonio del Ministerio de Cultura, se con-
sidera que el cumplimiento de dichos criterios es un factor esencial para la
consistencia de iniciativas de este tipoZ0.

En resumen, la creacion de la Comision asegura en primer lugar la par-
ticipacion de la sociedad civil en la definicion del Patrimonio Cultural que
es un patrimonio de todos los colombianos; en segundo lugar, la comision
permite realizar una seleccion de las obras de Salmona con un criterio
técnico y transparente; finalmente, la invitacion para que la Sociedad de
Arquitectos Finlandeses participe en la seleccion se hace con el animo de
que la experticia sea uno de los pilares de la escogencia y como forma de
seguir vinculando a la comunidad internacional en las grandes y destaca-
das obras colombianas.

4.3 Recopilacion y publicacion de su obra

Resaltar la vida y obra del maestro Salmona sin poner al alcance de los
ciudadanos sus obras seria darle un efecto exclusivamente simbdlico a este
reconocimiento y dejaria esta ley de honores de cumplir con su finalidad
pedagogica.

Entendemos que dicha obra incluye tanto su produccion arquitectonica
como escritos sobre la materia.

Evaluadas la competencia de las entidades publicas del orden nacional
se ha considerado que el Ministerio de Cultura tiene la capacidad juridica
para adelantar la recopilacion y posterior publicacion de la obra de Rogelio
Salmona.

Como se mencioné en la exposiciéon de motivos del Proyecto de ley
numero 158 de 2007 Senado, los costos de esta actividad de investigacion
y publicacion no superaria los $300°000.000 de pesos, suma que podra
costear el Ministerio de Cultura teniendo en cuenta que para la vigencia
2008 se tienen presupuestados como recursos para inversion (adquisicion

22 Ministerio de Cultura. Oficio 135-913-2006 del 26 de octubre de 2006 dirigido
a la honorable Senadora Martha Lucia Ramirez — Presidenta Comision Segunda,
Senado de la Republica. Radicado Senado de la Republica niimero 8473, del 27-
10-06.

23 Si bien la Corte Constitucional (Sentencia C-742 de 2006. M. P.: Marco Gerardo
Monroy Cabra) diferencid los conceptos de patrimonio cultural y bienes de interés
cultural, siendo el primero general frente al segundo no es menos cierto que dicha
diferencia no se puede traducir en ausencia de criterios para la proteccion general
de bienes de interés cultural inmaterial.

24 COLOMBIA. Ministerio de Cultura. Resolucion 168 de 2005, “por la cual se esta-

blecen los criterios, competencias, requisitos y procedimientos para evaluar y decla-

rar un bien como Bien de Interés Cultural de Caracter Nacional”. Articulo 2°.

Ver “Rogelio Salmona conversa con Guillermo Angulo” Op. Cit.

Reunidn realizada durante el anélisis del Proyecto de ley niimero 214 de 2007,

“por medio de la cual se declara como Patrimonio Cultural de la Nacion a la Feria

Nacional Agropecuaria de Guadalajara de Buga, en el departamento del Valle del

Cauca y se dictan otras disposiciones”.

25
26
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y/o produccion de equipos, materiales suministros y servicios propios del

sector) la suma 11.800 millones de pesos?”.

No obstante, se es consciente de que el monto y las partidas presupues-
tales incluidas en las leyes de presupuesto obedecen a un ejercicio de pla-
neacion previo que hace relativamente dificil la inclusion o sustitucion de
proyectos. Por lo anterior, en aras de facilitar la articulacion de esta iniciativa
con lo planeado por el Ministerio de Cultura para la vigencia 2008, se propo-
ne la creacion de un fondo cuenta que le permita al sector privado y a otras
entidades publicas sumarse al desarrollo de esta ley aportando recursos.

Sin embargo, es necesario advertir expresamente que la ausencia o
insuficiencia de estos no se considera justificacion para que el Gobierno
Nacional no destine las partidas necesarias para el cumplimiento de esta
iniciativa.

4.4 Realizaciéon de un documental

Por otra parte, teniendo en cuenta que la finalidad de ordenar la publi-
cacion de la obra de Rogelio Salmona no se puede limitar a garantizar que
existan los textos sino a procurar que los colombianos puedan conocer su
vida y acceder a su obra, es necesario considerar las formas mas adecuadas
para ello.

De acuerdo con la encuesta sobre habitos de lectura y consumo de libros
realizada por el DANE, se encontrd que sdlo el 37% de los encuestados
(alrededor del 75% de la poblacion) respondio que lee libros; de igual for-
ma en dicha encuesta se evidencio que el nimero promedio de libros leidos
en Colombia se redujo en un 25% entre los lectores habituales (pas6 de 6 a
4)28, Por otra parte, de acuerdo con el Estudio General de Medios 2005, la
television es el medio de comunicacién con mayor audiencia, alcanzando
al 92.1% de la poblacion??.

En consecuencia se propone que ademas de la publicacion de la obra
de Rogelio Salmona se recuperen documentales ya producidos y se realice
un documental sobre su vida y obra que le permita a la mayor parte de la
poblacion conocerla y sirva como motivacion para su estudio.

La entidad competente para el efecto es Radio Television Nacional
de Colombia — RTVC, cuya funcion es programar, producir y emitir los
canales publicos de television nacional y las emisoras de la radio publi-
ca nacional®?, en especial si se tiene en cuenta la misién del canal Sefial
Colombia:

... una programacion concebida desde el concepto amplio de cultura,
diseiiada para todos los publicos, comprometida con la construccion de
nacion, que acompaiia en la formacion y apropiacion de valores, que ex-
plora en los elementos que nos distinguen y nos complementan, a partir
de ahora los colombianos tienen un espacio en Seiial Colombia para el
encuentro y el reconocimiento de nuestra cultura y nuestra diversidad...3!
(subrayas no hacen parte del texto original).

Sefial Colombia se concibe como una herramienta para la construccion
y la consolidacion de la identidad nacional y como instrumento para la
convivencia pacifica. En ese sentido se espera que el canal, entre otras
acciones32:

* Fortalezca la identidad cultural en la diversidad y la memoria.

27 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Ley 1110 de 2006 por la cual se decreta
el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2008.

28 “E] 31 de octubre de 2005 se suscribié el Convenio nimero 307 de 2005 entre el

DANE vy el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Educacion, el Instituto Dis-

trital de Cultura y Turismo, la Camara Colombiana del Libro y Fundalectura con

el apoyo del Centro Regional para el Fomento del libro en América Latina y el

Caribe-CERLALC. El objeto del contrato fue la aplicacion por parte del DANE

de un Médulo sobre habitos de lectura y consumo de libros en el cuarto trimestre de

2005 de la Encuesta Continua de Hogares”. Consultado el 5 de junio de 2007 en:

http://www.mincultura.gov.co/vbecontent/library/documents/DocNews-

No744DocumentNo902.DOC.

Pening, Jean Philippe (Oficina de Planeacion-Comision Nacional de Television-

CNTV). La television en Colombia y su impacto en el desarrollo de la sociedad.

Consultado el 5 de junio de 2007 En: http://www.cintel.org.co/rctonline/noticia.

php3nt=5048&edicion=16 .

http://www.rtve.gov.co/new/index.php?option=com_content&task=view&id=17

6&Itemid=58.
http://www.senalcolombia.tv/index.php?option=com_content&task=view&id=1

15&Itemid=15 Consultado el 6 de junio de 2007.

http://www.rtvc.gov.co/new/images/stories/contrat_archivos/Proyecto Pliego

de_condiciones_L20.doc Consultado el 12 de septiembre de 2007 y http://201.24

5.171.68/1621/article-85454.html Consultado el 12 de septiembre de 2007.
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* Permita ver y oir multiples voces, rostros, temas y puntos de vista.

* Propenda por el fortalecimiento de la convivencia y los valores funda-
mentales.

* Sea un recurso pedagogico de calidad, coherente, abierto que facilite
v propicie el conocimiento.

 Sea un recurso vdlido accesible al que lo necesite con el objeto de
contribuir a la apropiacion social del conocimiento.

Frente a los costos, se nos informd que no superaria los 30°000.000 de
pesos33, suma que consideramos podré cubrir con suficiencia con cargo a sus
recursos>4, especificamente los provenientes del Fondo para el Desarrollo de
la Television (Ley 182 de 1995). En este sentido, no sobra recordar que de
conformidad con el articulo 110 de la Ley 812 de 2003, vigente de acuerdo
con el articulo 160 de la Ley 1151 de 2007, los recursos del Fondo se desti-
naran prioritariamente, entre otros, a “c) La produccion, emision, realizacion,
programacion y fomento de la television educativa, cultural y social .

De igual forma, en aras de la efectividad de esta ley los recursos del
fondo cuenta mencionado en el numeral 4.3 podran ser destinados, par-
cialmente, a cubrir los costos del documental.

La realizacion de este documental se justifica toda vez que la recupe-
racion memoria historica debe ser un imperativo para la construccion de
nuevas propuestas en cualquier ambito de la vida nacional, y qué mejor
que recuperar para las generaciones futuras la vida y obra de una persona
como Rogelio Salmona.

4.5 Placa conmemorativa

Finalmente, teniendo presente que el maestro Salmona ya recibid un
tributo de parte de la ciudadania que ¢l consideré mejor que un premio, es
pertinente perpetuar dicha manifestacion de gratitud y reconocimiento en
una placa que se instalara en la Biblioteca Virgilio Barco V. de la ciudad
de Bogota, con la siguiente leyenda:

La Nacion al arquitecto
ROGELIO SALMONA
(Paris, 1927 — Bogota, 2007)
GRACIAS

Para efectos de la solemnidad que reviste este homenaje que en nom-
bre de la Nacion le dirigieran unas estudiantes, segtn lo publicd Guiller-
mo Angulo®, dicha placa no podra contener ningtn otro nombre o dato
distinto al aqui previsto. El costo de la placa conmemorativa puede ir de
$250.000 pesos a $1.770.000 dependiendo del material para la placa3’.

5. El Fondo Rogelio Salmona

La figura del fondo cuenta se ha utilizado para garantizar la destinacion
de algunos recursos a ciertas finalidades, asi como facilitar que particula-
res u otras entidades publicas, interesadas en contribuir a la realizacion del
objeto del fondo puedan hacer directamente aportes.

En este caso, el objeto del fondo cuenta es garantizar que el homenaje
nacional que se hace a Rogelio Salmona, tenga lugar, asi como contribuir
a suavizar el impacto fiscal que pudiera tener la medida.

Para una correcta operacion del fondo se ha determinado que sea ads-
crito al Ministerio de Cultura, como 6rgano rector del sector de cultura,
quien aportara los recursos humanos y técnicos necesarios para el cumpli-
miento del objeto de la presente ley. Este fondo no requiere vinculacion de
personal adicional al existente en la planta de personal del Ministerio.

33 Consulta realizada a pequefios productores privados para efectos del Proyecto de
ley nimero 158 de 2007 Senado.

Para ello y a titulo de ejemplo RCTV destino en un solo contrato la suma de 1176 mi-
llones de pesos en 2006 para contratar la produccion de proyectos de series tematicas.
Ley 812 de 2003 (junio 26), por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo
2003-2006, hacia un Estado comunitario. Diario Oficial nimero 45.231, de 27 de
junio de 2003.

Ver “Rogelio Salmona conversa con Guillermo Angulo” Op. Cit.

Se realizaron varias cotizaciones para establecer el costo promedio de la placa
conmemorativa en piedra. Las cotizaciones se realizaron con las siguientes es-
pecificaciones: placa conmemorativa de 1 metro de alto por 60 centimetros de
ancho, en marmol, piedra muiieca, aluminio y bronce. EI valor de la placa en
aluminio por ejemplo con el texto arriba propuesto asciende a $1.770.000. Sin
embargo, y teniendo en cuenta que esta placa sera exhibida en la Biblioteca Vir-
gilio Barco, el material recomendado es Piedra Mufieca o Marmol Blanco Gua-
temala o Carrara. En estos materiales el valor de la placa conmemorativa oscila
entre $250.000 y $380.000. Las cotizaciones fueron realizadas en Decomarmol,
Marmoleria D’ Aleman, Arte y Disefio Torres de Marfil, entre otras marmolerias.

34
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Coherente con lo anterior se especifica que la direccion del Fondo la hara
un servidor publico del Ministerio de Cultura designado por el Ministro y
la contratacion se regira por las normas de derecho publico.

6. Viabilidad fiscal

Tal y como se desprende del analisis realizado en el numeral 4 las for-
mas propuestas para rendir tributo a este hombre publico no implican gas-
tos de gran cuantia, los cuales pueden ser cubiertos con los presupuestos
habituales de las diferentes entidades publicas, toda vez que hacen parte de
sus funciones permanentes para las cuales cuentan con suficiente disponi-
bilidad presupuestal; asi mismo para la ejecucion de estas iniciativas solo
se requiere incorporarlas a los planes de accion respectivos atendiendo a
los ciclos de planeacion misional y presupuestal.

De igual forma, previendo las habituales dificultades que proyectos
como estos generan, particularmente de caracter fiscal, se ha propuesto la
creacion de un fondo cuenta que permita contar con recursos adicionales
para la misma, reduciendo asi el impacto fiscal de la iniciativa.

Por lo anterior, se considera que este proyecto de ley cumple satisfac-
toriamente con lo dispuesto en la Ley 819 de 2003, “por la cual se dictan
normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparen-
cia fiscal y se dictan otras disposiciones”.

No obstante, paralelamente a la presentacion del proyecto se ha solici-
tado al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el concepto previsto en
el articulo 7° de la Ley 819 mencionada.

Concluye el Senador Galan, que de acuerdo con este ejemplo de vida y
teniendo en cuenta que la Constitucion Politica dispone, en su articulo 150
numeral 15, que corresponde al Congreso de la Republica de Colombia
conceder honores publicos a los ciudadanos que le hayan servido a la Pa-
tria, y al no tener la iniciativa efectos fiscales negativos, se propone a esta
Corporacion que se evoque la memoria del arquitecto, maestro Rogelio
Salmona, en los términos del presente proyecto de ley.

Este proyecto de ley obedece a la necesidad de exaltar la labor y la obra
de personalidades que se han destacado a lo largo de su vida, y que deben
verse como un ejemplo a seguir para aquellos que aspiran dejar una huella
al servicio de la comunidad.

Por las razones expuestas, muy respetuosamente me permito presentar
a consideracion de los honorables Senadores de la Comision Segunda la
siguiente:

II. Proposicion:

Dese primer debate al Proyecto de ley nimero 268 de 2008 Senado, por la
cual se rinde homenaje a la memoria del arquitecto Rogelio Salmona M. con
ocasion de su fallecimiento y se decretan las disposiciones para el efecto.

Jesus Enrique Pifiacué Achicué,
Senador Ponente.
PROYECTO DE LEY NUMERO 268 DE 2008 SENADO

por la cual se rinde homenaje a la memoria del arquitecto Rogelio
Salmona M. con ocasion de su fallecimiento
y se decretan las disposiciones para el efecto.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Republica de Colombia honra y exalta lamemoria del arquitec-
to Rogelio Salmona M. y se une al duelo nacional por su fallecimiento.

Su vida y obra nos dejan a los colombianos algunas ideas de gran im-
portancia para la vida nacional actual:

a) La innovacion y el respeto por la tradicion e historia arquitectoni-
ca. La innovacion por cuanto en el uso de materiales, como el ladrillo, el
maestro Salmona fue un pionero y un respetuoso de la tradicion y de la
historia arquitectdnica en la medida en que concebia a la ciudad desde una
vision historica en la que los espacios ptblicos debian ser el eje articulador
entre ese binomio que es el ser humano y la construccion;

b) La solidaridad es un aspecto que se destaca en todas las obras del maes-
tro Salmona. En ellas hay una relacion inexpugnable entre los moradores y
los ciudadanos que recorren las obras de Rogelio Salmona por cuanto todos
gozan de la belleza de sus obras, no sélo los habitantes de sus construcciones
disfrutan con la magnificencia de su legado, lo disfruta toda una Nacion;

c¢) La defensa del espacio publico ha sido otro de los elementos cons-
titutivos de la obra del maestro Salmona. Para Salmona, la arquitectura
ayuda en la construccion de la ciudad y crea espacios que son apropiados

por la comunidad. De ahi la importancia del espacio publico para el maes-
tro Salmona, gracias a ¢l la comunidad se puede apropiar de la ciudad, de
su ciudad, y de sus espacios que no son solo arquitectonicos sino también
culturales, educativos, familiares y empresariales;

d) La duda como generadora de conocimiento es un acicate para seguir
explorando y probando, es un elemento fundamental para recrear, descu-
brir y redescubrir, y eso es precisamente innovar;

e) El caracter de inmigrante del maestro Rogelio Salmona le da un re-
alce mayor a su obra porque significa que Colombia tiene un atractivo sin
par que enamora y seduce a genios tan brillantes como Salmona.

Obtuvo en varias oportunidades el Premio Nacional de Arquitectura.
Asi como el Premio Internacional Alvar Aalto. Entre sus obras se encuen-
tran las Torres del Parque (Bogota), la Casa de Huéspedes Ilustres (Carta-
gena), Museo Quimbaya (Armenia), la sede de la Fundacion FES (Cali),
el Archivo General de la Nacién (Bogotd) y la Biblioteca Publica Virgilio
Barco V. (Bogota).

Paragrafo. Copia de la presente ley serd entregada a los familiares de
Rogelio Salmona en letra de estilo.

Articulo 2°. Autoricese al Gobierno Nacional declarar como bien de
interés cultural de la Nacion las obras de Rogelio Salmona propuestas por
la Comision creada en el paragrafo 1° de este articulo.

Paragrafo 1°. Créase una Comisién conformada por el Ministerio de
Cultura, la Sociedad Colombiana de Arquitectos, el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, y a la Facultad de Arquitectura de la Universidad Na-
cional de Colombia, que elaborara la lista indicativa de las obras de Roge-
lio Salmona a ser declaradas bien de interés cultural de la Nacion.

Podra invitarse a la Comision a la Asociacion Finlandesa de Arquitec-
tos responsable del premio Alvar Aalto, y a los consejos departamentales y
distritales o a las autoridades que hagan sus veces donde estén localizadas
las obras de Rogelio Salmona.

Paragrafo 2°. La declaracion de bien de interés cultural de la Nacion se
hara conforme a la Ley 1185 de 2008 y a la Resolucion 168 de 2005 del
Ministerio de Cultura o a las normas que las modifiquen o sustituyan.

Articulo 3°. Encarguese al Ministerio de Cultura la recopilacion, selec-
cion y publicacion de la obra de Rogelio Salmona.

Articulo 4°. Encérguese a Radio Television Nacional de Colombia, la
recuperacion de los documentales existentes sobre la vida y obra del maes-
tro Rogelio Salmona y la produccion y emision de un documental que
recoja la vida y obra de Rogelio Salmona.

Articulo 5°. Autoricese al Gobierno Nacional para que en nombre de la
Nacion instale una placa conmemorativa en la biblioteca publica Virgilio
Barco V., de la ciudad de Bogota, con la siguiente inscripcion:

La Nacion al arquitecto
ROGELIO SALMONA
(Paris, 1927 — Bogota, 2007)
GRACIAS

Articulo 6°. Autoricese al Gobierno Nacional para incorporar dentro del
Presupuesto General de la Nacion las apropiaciones presupuestales nece-
sarias, para los efectos contemplados en la presente ley.

Articulo 7°. Créase el Fondo Rogelio Salmona como una cuenta espe-
cial, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio de Cultura. El objeto
del Fondo sera aportar los recursos necesarios para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente ley.

Los recursos del Fondo Rogelio Salmona provendran de los aportes que
se le asignen en el Presupuesto General de la Nacion, asi como las dona-
ciones realizadas por personas naturales o juridicas nacionales o extran-
jeras y los demas ingresos que de acuerdo con la ley esté habilitado para
recibir. EI Fondo podra recibir recursos de otras fuentes de conformidad
con lo que disponga el Gobierno Nacional.

El Fondo estara bajo la administracion de un Director, que serd un ser-
vidor publico del Ministerio de Cultura designado por el Ministro de Cul-
tura. Los contratos que se celebren en relacion con el Fondo se regiran por
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Articulo 8°. La presente ley rige a partir de su publicacion.

Juan Manuel Galan P,
Senador de la Republica.
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TEXTOS

DEFINITIVOS

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 173
DE 2007 SENADO, 122 DE 2006 CAMARA
Aprobado en Sesion Ordinaria de la Comision Séptima Constitucio-
nal Permanente del honorable Senado de la Reptblica, de fecha mayo
28 de 2008, segiin Acta numero 23, por medio de la cual se definen las
normas para la administracion del personal que presta sus servicios en la
Rama Legislativa del Poder Publico.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO 1
DE LOS EMPLEOS DE LA RAMA LEGISLATIVA
CAPITULO I
Ambito de aplicacién y definicion

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley regula la administracion
de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Rama Legisla-
tiva del Poder Publico. Se exceptuan los pertenecientes a las Unidades de
Trabajo Legislativo de los congresistas, salvo lo previsto en el Titulo 11,
Capitulo 11, del presente texto normativo.

Paragrafo. Esta ley no regula a quienes sean vinculados mediante orden
de prestacion de servicios o cualquier otra modalidad de contratacion.

Articulo 2°. Nocion de empleo. El empleo es el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan, en la Rama Legislativa del Po-
der Publico, a una persona, y las competencias requeridas para llevarlas a
cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desa-
rrollo y los fines del Congreso de la Republica.

Cada empleo o cargo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea
su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos
del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del conte-
nido del empleo;

¢) Tener definida la naturaleza de las funciones dentro de la estructura
de la planta de personal.

Articulo 3°. Funciones y remuneracion. Ningun empleo de la Rama
Legislativa podra tener funciones basicas distintas de las sefialadas en la
ley, ni remuneracion diferente de la sefialada para el respectivo empleo con
referencia a las escalas de remuneracion fijadas por ley o por el Gobierno
Nacional. Por las respectivas Direcciones Administrativas de las Camaras,
o quien haga sus veces, seran expedidos los manuales de funciones y re-
quisitos.

CAPITULO II
De la clasificacion de los empleos

Articulo 4°. Clasificacion de los empleos. Los empleos de la Rama Le-
gislativa se clasifican asi:

a) De eleccion. Secretarios Generales, Subsecretarios Generales, Secre-
tarios Generales de las Comisiones Constitucionales y Legales, y el Direc-
tor General del Senado de la Republica;

b) De libre nombramiento y remocion. Director Administrativo de la
Camara de Representantes, Jefes de Division y Jefes de Oficinas del Sena-
do y Camara, Secretarios Privados, Secretarias Ejecutivas y conductores
de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria General de las Camaras,
Coordinador de la Comision adscrita a organismos nacionales e interna-
cionales del Senado. Asi mismo, los empleos de las Unidades de Trabajo
Legislativo de los Congresistas;

c) De carrera administrativa. Los demas empleos no contemplados
en los literales anteriores.

CAPITULO 111
Empleos de caracter temporal o transitorio

Articulo 5°. Empleos de cardcter temporal. De acuerdo con sus nece-
sidades, la Rama Legislativa podra contemplar excepcionalmente en su

planta de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion
debera responder a las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar
parte de las actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determina-
da por hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de dura-
cion total, no superior a 12 meses en el mismo.

Paragrafo 1°. La justificacion para la creacion de empleos de caracter
temporal debera contener la expresa motivacion técnica para cada caso, asi
como la certificacion escrita previa de la apropiacion y disponibilidad pre-
supuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales expedido
por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces.

Paragrafo 2°. El ingreso a estos empleos se efectuara mediante proceso
de seleccion por mérito, que en ningiin momento conllevara derechos de
carrera.

CAPITULO IV
De la provisién de los empleos

Articulo 6°. De carrera y de libre nombramiento y remocién. La pro-
vision de los empleos en la Rama Legislativa para empleos de libre nom-
bramiento y remocion y de carrera administrativa se hara mediante acto
administrativo expedido por el nominador de la respectiva Camara o por
quien haga sus veces.

Articulo 7°. De eleccion. La provision de los empleos de eleccion se
hara mediante la presentacion del acta de eleccion ante el nominador de
la respectiva Camara o ante quien haga sus veces, quién ordenara su in-
clusion en la némina, previa la acreditacion de los requisitos de ley y los
especificos del empleo. En el caso del Director General del Senado lo hara
ante el Presidente de la Corporacion.

Articulo 8°. Requisitos. Para la provision de los empleos de la Rama
Legislativa es necesario:

a) Reunir los requisitos y calidades exigidos por la Constitucion, la ley
y los reglamentos;

b) No tener incompatibilidad o inhabilidad para el desempeiio de fun-
ciones publicas;

¢) No estar disfrutando de pension de vejez;

d) Ser nombrado o elegido legalmente y tomar posesion.

Articulo 9°. Otras formas de provision. Los empleos de la Rama Le-
gislativa correspondientes a la planta permanente podran ser, igualmente,
provistos mediante traslado, encargo y ascenso.

Articulo 10. Traslado. El traslado a otro empleo es procedente cuando
las funciones son afines, es de la misma categoria y con similares remu-
neracion y requisitos. El empleado trasladado no pierde los derechos de
antigiiedad, ni su escalafén en caso de recaer en un empleado de carrera.
En ningun caso el empleado trasladado puede ser desmejorado en su remu-
neracion ni en ninglin aspecto.

Paragrafo. El acto administrativo que ordena el traslado sera motivado
y expedido por el nominador de la respectiva Camara, o quien haga sus
veces, y debera contar con el visto bueno de la Comision de Personal, in-
tegrada en la forma prevista en la ley de carrera vigente.

Articulo 11. El encargo. Se produce cuando se designa temporalmente a un
empleado para asumir las funciones de otro empleo de carrera o de libre nom-
bramiento y remocion vacante por falta temporal o definitiva de su titular.

Cuando se trate de vacancia temporal, el encargado de otro empleo sdlo
podra desempeiiarlo durante el término de esta, y en el caso de vacancia
definitiva hasta por un término de tres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva mediante el procedimiento
legal correspondiente. Los funcionarios encargados antes de la vigencia de
esta ley se regiran por las normas aplicables anteriores a la misma.

Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automati-
camente en el desempeilo de las funciones de este y recuperara la plenitud
de las del empleo del cual es titular.
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El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigiiedad en el
empleo de que es titular, ni afecta la situacion de funcionario de carrera.

Paragrafo 1°. Cuando el empleo o cargo vacante sea de carrera se proce-
dera de conformidad con lo establecido en las normas de carrera vigentes.

Paragrafo 2°. El empleado encargado tendra derecho a percibir el sala-
rio sefialado para el empleo del cual fue encargado, siempre que su titular
no lo esté percibiendo.

Articulo 12. El ascenso. Es otra forma de proveer los empleos de la
Rama Legislativa y se regird de acuerdo con lo establecido en las normas
de carrera vigentes.

CAPITULO V
De la competencia para la provision de los empleos

Articulo 13. Competencia. Corresponde al nominador de la respectiva
Camara, o quien haga sus veces, nombrar mediante acto administrativo a
los servidores publicos de libre nombramiento y remocion, los temporales,
los provisionales cuando haya lugar y los de carrera administrativa que
conforman la planta de personal del Congreso de la Republica.

Corresponde a la Plenaria de las Camaras o a la de las Comisiones, de
acuerdo a sus competencias, la provision de empleos por eleccion.

Paragrafo. Los empleos correspondientes a las Unidades de Trabajo Le-
gislativo de los Congresistas son de libre nombramiento y remocion, y su
provision se hara de acuerdo con la postulacion del respectivo Congresista.
Cuando se trate de la calidad de asesor, podra darse la vinculacion por vir-
tud de contrato de prestacion de servicios debidamente celebrado.

Articulo 14. Irretroactividad de los efectos fiscales del nombramiento.
No podra haber ningin nombramiento o designacion con efectos fiscales
anteriores a la fecha de posesion.

Articulo 15. Comunicacion del nombramiento. Todo nombramiento de-
bera ser comunicado por escrito al interesado con indicacion del término
para manifestar si lo acepta o no, el cual no podra ser superior a diez (10)
dias, contados a partir de la fecha de la comunicacion.

Articulo 16. Posesion. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de aceptacion del empleo, la persona debera tomar posesion.
Este término podra prorrogarse si el nombrado no reside en el lugar en
donde desempeiiara sus funciones o por causa justificada pero, en todo
caso, la prorroga no podra exceder de treinta (30) dias y debera constar
por escrito.

Articulo 17. Juramento. Ningtn servidor ptblico del Congreso de la
Republica podra ejercer sus funciones sin prestar juramento de respetar,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes y de desempeiiar los
deberes que le incumben, de lo cual se dejara expresa constancia en el acta
respectiva.

Paragrafo. La omision del cumplimiento de cualquiera de los requisitos
exigidos para la posesion no invalidara los actos del servidor respectivo, ni
lo excusa de responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 18. Requisitos de la posesion. Para tomar posesion de un em-
pleo se requiere:

a) Cédula de ciudadania;

b) Libreta militar, en los casos que sea necesario;

¢) Documentos y certificados que acrediten los requisitos del empleo;

d) Fianza de manejo, cuando expresamente el reglamento la exija;

e) Fotografias tamaiio cedula (3);

f) Certificacion de afiliacion a una EPS;

g) Certificacion de afiliacion a Fondo Pensiones y Cesantias;

h) Certificado Judicial,

i) Paz y salvo de la Contraloria General de la Nacion;

j) Certificado de Antecedentes Disciplinarios;

k) Hoja de vida en formato de la Funcion Publica;

1) Declaracion de bienes y rentas en formato de la funcion publica.

Paragrafo. No podra darse posesion de un empleo cuando, ademas del
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8° de esta ley, se encuentre
que:

1. La provision del empleo no haya sido conforme a la Constitucion, a
la presente ley y demds normas sobre la materia.

2. No se presenten los documentos y requisitos exigidos para el efecto.

3. Haya sobrevenido medida de aseguramiento de detencion preventiva
contra el designado o elegido y cualquiera otra causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

4. La designacion haya sido efectuada por autoridad no competente.

5. Se hayan vencidos los términos para tomar posesion del empleo.

6. Esta vinculado a otra Entidad Publica o privada, con las excepciones
previstas en las normas vigentes.

Articulo 19. Modificacion, aclaracion y revocatoria del acto adminis-
trativo de designacion. El acto administrativo de designacion podra ser
modificado, aclarado, sustituido, revocado o derogado por la autoridad
competente cuando surja alguna de las siguientes circunstancias:

a) La designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado;

b) Aun no se ha comunicado;

¢) El nombrado no ha manifestado su aceptacion o no se ha posesionado
dentro de los términos legales;

d) La persona designada manifiesta por escrito la no aceptacion del cargo;

¢) La persona no cumple los requisitos exigidos;

f) Inexistencia del empleo o haya error en la denominacion, clasifica-
cion, ubicacion o en la denominacion o identificacion del nombrado.

CAPITULO VI
Retiro del servicio en la Rama Legislativa

Articulo 20. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos
de libre nombramiento y remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como conse-
cuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio la-
boral, respetando el debido proceso;

¢) Por renuncia regularmente aceptada;

d) Por invalidez absoluta reconocidos los derechos de pension;

e) Por edad de retiro forzoso;

f) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

g) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo;

h) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
el desempeiio del empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190
de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;

i) Por orden o decision judicial;

j) Por supresion del empleo;

k) Por haber obtenido la pension de jubilacion o de vejez, siempre y
cuando se encuentre en nomina de pensionados;

1) Por muerte.

Paragrafo. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera administrativa, de conformidad con las causales consagradas por la
Constitucion Politica y la ley. La competencia para efectuar la remocion en
empleos de libre nombramiento y remocion es discrecional.

Articulo 21. De la declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de
insubsistencia de un nombramiento de libre nombramiento y remocion, se
hara mediante acto administrativo no motivado.

La declaratoria de insubsistencia de un nombramiento de carrera admi-
nistrativa de la Rama Legislativa, se hard por acto administrativo motivado
por la autoridad nominadora en la respectiva Camara.

Paragrafo. En los empleos de libre nombramiento y remocion la desig-
nacion de una nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento
de quien lo esta desempefiando o que esté vacante por aceptacion de la
renuncia presentada por quien lo ocupaba.

Articulo 22. De la renuncia. La renuncia se produce cuando el servidor
publico manifiesta voluntaria e inequivocamente y por escrito su decision
de separarse del servicio publico.

Presentada la renuncia esta debe ser aceptada por el funcionario compe-
tente dentro de los treinta (30) dias siguientes a su presentacion; si vencido
este plazo, el empleado no ha recibido escrito con la decision respectiva,
podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del mismo.
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Articulo 23. De la supresion del empleo. La supresion de un empleo de
carrera o de libre nombramiento y remocion coloca a quien lo desempefia
fuera del servicio, sin perjuicio de la aplicacion de las normas de Carrera
vigentes.

Articulo 24. Del retiro con pension. El servidor publico de la Rama
Legislativa que reuna los requisitos para adquirir su pension de jubilacion
o de vejez puede ser retirado del servicio discrecionalmente y por motivos
de buen servicio por el nominador previa inclusién en nomina de pensio-
nados.

Articulo 25. De la invalidez. La invalidez absoluta para el desempefio
de las funciones del cargo, debera ser declarada por la entidad de seguridad
social a la cual esta afiliado el servidor publico, con el lleno de todas las
formalidades legales y el reconocimiento de los derechos que tal presta-
cién implica, circunstancia que lo coloca fuera del servicio.

Articulo 26. De la destitucion. La destitucion del servidor publico s6lo
es procedente como sancion disciplinaria y con plena observancia del de-
bido proceso sefialado en el régimen disciplinario.

Articulo 27. Del abandono del empleo. El Servidor publico incurre en
abandono del cargo cuando se presentan las siguientes circunstancias:

a) No reasume sus funciones al vencimiento de su licencia, permiso,
vacaciones 0 comision;

b) No concurre al trabajo transcurridos tres (3) dias consecutivos sin
justa causa;

¢) No concurre al trabajo sin haber recibido la comunicacion sobre la
aceptacion de su renuncia o autorizacion para separarse del servicio, salvo
lo previsto en el articulo 22 de esta ley;

d) En concordancia con el literal anterior, cuando antes de que asuma
quien lo debe reemplazar se abstiene de prestar el servicio.

Articulo 28. De la decision disciplinaria y judicial. Recibida la comu-
nicacion de destitucion por parte de la autoridad competente, se procedera
a su cumplimiento mediante acto administrativo.

Articulo 29. De la revocatoria. El retiro del servicio mediante revoca-
toria del nombramiento se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 19
de la presente ley.

CAPITULO VII
De la vacancia de los empleos

Articulo 30. Vacancia. Para efectos de la provision de empleos se con-
sidera que, ademas de las causales de retiro, se presenta vacancia definitiva
en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Retiro del servicio con Pension de Jubilacion, vejez o invalidez en
los términos de ley para el efecto;

b) Traslado o ascenso;

¢) Nulidad del nombramiento;

d) Declaratoria de vacancia por abandono del cargo;

¢) Muerte.

Paragrafo. La autoridad nominadora procedera a declarar la vacancia
del empleo comprobados los hechos y con observancia de los procedi-
mientos legales vigentes.

TITULO II
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 31. De las situaciones administrativas. Los servidores publi-
cos al servicio de la Rama Legislativa del Poder Publico, pertenecientes
a la planta permanente podran encontrarse en algunas de las siguientes
situaciones administrativas:

a) Servicio activo;

b) Comision;

¢) Licencia;

d) Permiso;

e) Servicio militar;

f) Vacaciones;

g) Suspension en el ejercicio de funciones;
h) Encargo.

Articulo 32. Del servicio activo. El servidor publico se encuentra en
servicio activo cuando ejerce las funciones del empleo en el cual tomo

posesion, o cuando adelanta comision de estudios, o investigaciones socio-
politicas y cientificas, legalmente autorizadas.

Articulo 33. Del permiso. El servidor publico podra solicitar por escrito
y con el visto bueno de su respectivo superior, permiso remunerado hasta
por tres (3) dias cuando medie justa causa o calamidad doméstica ante el
Jefe de Personal, el cual lo podra negar mediante comunicacion escrita al
interesado.

El permiso hasta por dos (2) dias con justa causa sera concedido o ne-
gado por el jefe inmediato.

Articulo 34. De la comision. El servidor publico se encuentra en co-
mision cuando por disposicion de autoridad competente, ejerce temporal-
mente las funciones propias de su cargo en lugar diferente a la sede habi-
tual o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas al empleo de
que es titular.

Articulo 35. Modalidades de la comision. Las comisiones corresponden
a las siguientes modalidades:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en lu-
gar diferente al habitual; cumplir misiones especiales conferidas por sus
superiores; asistir a reuniones, conferencias, seminarios o realizar visitas
de observacién que interese a la Corporacién y que se relacionan con sus
funciones;

b) De estudios y para realizar investigaciones sociopoliticas y cientifi-
cas en el pais o fuera de ¢él;

¢) Desempenar cargo de libre nombramiento y remocion o de eleccion
cuando el nombramiento recaiga en servidor publico de carrera adminis-
trativa;

d) Atender invitaciones de gobierno extranjero, de organismos interna-
cionales o instituciones privadas, previa la autorizacion legal que corres-
ponda.

Paragrafo. Las comisiones podran ser otorgadas solamente para los fi-
nes que directamente interesen a la Rama Legislativa del Poder Publico.

Articulo 36. Otorgamiento de las comisiones. La comision que se ade-
lante en el pais o en el exterior serd otorgada por el nominador de la Cor-
poracion.

Articulo 37. Término de la comision. En el acto administrativo que con-
cede la comision debera expresar su duracion, la cual no podra exceder el
tiempo indicado en esta ley, seglin el objetivo de la misma, tiempo prorro-
gable hasta por igual término al inicial y por una sola vez.

Articulo 38. La comision de servicio no podra exceder a treinta (30)
dias, tiempo prorrogable hasta por igual periodo, previa la respectiva jus-
tificacion para el efecto. Prohibase toda comision de servicio de caracter
permanente.

Paragrafo. Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de
toda comision de servicios deberd rendirse informe escrito sobre su cum-
plimiento.

Articulo 39. Comision de estudios. La comision para adelantar estudios,
investigaciones sociopoliticas y cientificas podra conferirse mediante el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Que haya disponibilidad presupuestal certificada por el Jefe de Pre-
supuesto o quien haga sus veces.

2. Que el servidor publico, de carrera o de libre nombramiento y re-
mocidn, tenga por lo menos (1) un afio de vinculacion y su labor esté ca-
lificada como adecuada a los objetivos de sus funciones y no haya sido
sancionado disciplinariamente. En el caso de empleados de carrera, haya
obtenido calificacion satisfactoria con puntaje superior al 90%.

3. Que el plazo no sea mayor de dieciocho (18) meses, prorrogables
hasta por un término igual cuando se trate de obtener titulo académico,
salvo en los términos consagrados en convenios sobre asistencia técnica,
celebrados con gobiernos extranjeros u organismos internacionales. Para
la prorroga es necesario comprobar el buen rendimiento del comisionado
con el certificado del respectivo centro académico.

4. El pago de sueldos y viaticos se regira por las normas legales vigen-
tes sobre la materia en el Sistema General de Carrera Administrativa de
origen legal.

Paragrafo. Los servidores publicos vinculados a la Rama Legislativa,
sean de carrera o de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando
cumplan con todos los requisitos, podran obtener el beneficio de una co-
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mision para adelantar estudios, investigaciones sociopoliticas y cientificas,
siempre y cuando los estudios o investigaciones a adelantar se ajusten a
las necesidades de la Corporacion Legislativa y al presupuesto destinado
para el efecto. Los funcionarios inscritos en el escalaton de carrera admi-
nistrativa, en igualdad de condiciones con los demas empleados, tendran
prelacion para las comisiones de estudios.

Articulo 40. Obligaciones del comisionado. Cuando la comision de es-
tudios implique separacion parcial o total de las funciones por mas de seis
(6) meses calendario, el servidor publico debera suscribir con la Corpora-
cién un convenio en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios en el
cargo del cual es titular, o en otro de igual o superior categoria por el doble
del término que dure la comision, término este que en ningun caso podra
ser inferior a un (1) afio.

Paragrafo. Cuando la comision se adelante en el exterior por un térmi-
no menor de seis (6) meses, estara obligado a prestar sus servicios por un
lapso no inferior a seis (6) meses.

Articulo 41. Caucion. El servidor ptblico comisionado para adelantar
estudios otorgara a favor de la Nacion una caucion por la cuantia que para
cada caso se fije en el contrato.

Paragrafo. La caucion se hara efectiva mediante resolucion cuando me-
die incumplimiento del contrato imputable al servidor publico, sin perjui-
cio de las acciones disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 42. Revocatoria de la comision. La instancia que haya otorgado
la comisién de estudios podra en cualquier momento revocar la comision y
exigir al servidor publico la reanudacion del desempefio de sus funciones,
cuando por cualquier medio idoneo aparezca que el rendimiento en el es-
tudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se ha incumplido
las obligaciones pactadas.

Articulo 43. Condiciones de las comisiones para desemperiar empleos
de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los empleados de carre-
ra con evaluacion del desempefio sobresaliente o satisfactoria, siguiendo
dicho orden, tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el
término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo
ser prorrogado hasta por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando
se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o
elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra.
En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a seis
(6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa
en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su pro-
rroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de
la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos
de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de
este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informard a
la Comision Nacional del Servicio Civil o quien haga sus veces respecto
de la Rama Legislativa del Poder Publico.

Articulo 44. Reintegro al servicio. Al término de la comision de servi-
cios o si ha renunciado a ella antes de su vencimiento, el servidor ptblico
debera reintegrarse al servicio; de no ser asi, incurrira en abandono del
cargo y sera objeto de las acciones disciplinarias correspondientes.

Articulo 45. De la Licencia. El servidor publico se encuentra en licen-
cia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de sus funciones por
solicitud propia, por enfermedad, por maternidad, por paternidad o cuando
ha sido llamado a prestar el servicio militar o de reservista, todo de acuerdo
con las normas legales aplicables.

Articulo 46. Licencia no remunerada. El servidor publico tiene derecho
a licencia ordinaria no remunerada a solicitud propia hasta por noventa
(90) dias al aflo, continuos o discontinuos y podra separarse del servicio
inmediatamente, salvo que el acto administrativo que la conceda determi-
ne fecha distinta.

Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuer-
za mayor, el nominador de la respectiva camara o quien haga sus veces,
podra decidir sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

La autoridad que concede la licencia ordinaria no podra revocarla, sin em-
bargo el peticionario podra renunciar a la misma antes de su vencimiento.

Paragrafo. Los servidores publicos en licencia sin perjuicio de otras
incompatibilidades vigentes, no podran desempefiarse en otros cargos de la
Rama Legislativa del Poder Publico ni participar, de acuerdo con la Cons-
titucion y la ley, en actividades politicas.

Articulo 47. Incorporacion al servicio. El servidor publico en licencia de-
bera incorporarse al servicio al vencimiento de la misma, caso contrario incu-
rrird en abandono del cargo y debera someterse a la sancion correspondiente.

Articulo 48. Régimen juridico de las licencias por enfermedad o mater-
nidad. El servidor ptblico o servidora publica con licencia por enfermedad
o maternidad se regira por las normas del régimen de seguridad social en
salud establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios o
por las normas vigentes a la fecha de iniciacion de la licencia.

La licencia por enfermedad o maternidad, en todo caso requiere de cer-
tificacion expedida por la EPS a la cual esté afiliado.

Articulo 49. Del servicio militar. El servidor ptblico 1lamado a prestar
el servicio militar obligatorio, o convocado en su calidad de reservista, de-
bera comunicarlo al nominador de la corporacion, quien procedera a con-
cederle la respectiva licencia por el tiempo que establece la convocatoria.

El servidor publico llamado a prestar el servicio militar obligatorio, o
convocado en su calidad de reservista, tendra derecho a ser reintegrado al
cargo del cual es titular, o a otro de igual categoria y de funciones similares
al finalizar dicho servicio.

El tiempo del servicio militar sera tenido en cuenta para efectos de pen-
sién de vejez y prima de antigtiedad en los términos de ley.

Paragrafo 1°. La prestacion del servicio militar suspende los procedi-
mientos disciplinarios que se adelanten contra el servidor publico, e inte-
rrumpe los términos legales transcurridos para interponer los recursos. Una
vez reintegrado al servicio se reanudaran los procedimientos y comenzaran
a correr los términos.

Paragrafo 2°. El servidor publico deberd reintegrarse al servicio dentro
de los (treinta) 30 dias siguientes a recibir la baja del servicio militar. Si
vencido este término no se presenta o manifiesta su voluntad de no reasu-
mirlas, sera retirado del servicio.

Articulo 50. De las vacaciones. Los servidores publicos de la Rama
Legislativa tendran vacaciones colectivas.

El nominador de la respectiva Camara o quien haga sus veces definira
anualmente, dentro del receso, por terminacion del primer periodo legis-
lativo de cada legislatura, la fecha de inicio de las vacaciones colectivas,
las cuales seran de quince (15) dias habiles. Los empleados de la planta
administrativa de personal del area administrativa, las podra disfrutar de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y seran autorizadas
por el nominador de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo 51. De la suspension. La suspension en las funciones del cargo
se regird por las normas del régimen disciplinario y las demas disposicio-
nes vigentes.

TITULO II
JORNADA DE TRABAJO
CAPITULO I
De la jornada de trabajo

Articulo 52. La Jornada Laboral Ordinaria. La jornada de trabajo de
los servidores publicos de la Rama Legislativa, vinculados a la planta per-
manente sera de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Se entiende por jornada laboral ordinaria nocturna la que de manera
habitual empieza y termina entre las 6 p. m. a las 6 a. m. del dia siguiente,
salvo expresa disposicion aplicable, vigente en contrario antes de la publi-
cacion de la presente ley.

Articulo 53. Jornada Laboral Nocturna. El servidor publico que ordi-
naria o permanentemente deba trabajar en jornadas nocturnas tendra dere-
cho a recibir un recargo del treinta y cinco (35%) por ciento sobre el valor
de la asignacion mensual.

Paragrafo. Quien complete su jornada laboral ordinaria después de las
6:00 p. m. no tendra derecho a recargo alguno.

Articulo 54. Jornada Laboral Mixta. Cuando ordinaria y permanen-
temente la jornada laboral incluye horas diurnas y nocturnas, la parte de
tiempo trabajado en horario nocturno tendra derecho a la remuneracion
con el treinta y cinco (35%) por ciento, pero podra compensarse con un
periodo de descanso.
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Articulo 55. Jornada Laboral Extraordinaria. Cuando por razones del
servicio este deba realizarse en horas adicionales de la jornada laboral or-
dinaria, el ordenador del gasto de la respectiva Camara, previo concepto
de la Comision de Personal, podra autorizar el pago o el compensatorio en
descanso, cuando el empleo pertenezca hasta el nivel técnico de la nomen-
clatura y el trabajo suplementario sea justificado de manera detallada por
el respectivo jefe inmediato. Cuando su reconocimiento sea en dinero, pre-
viamente debera expedirse el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal que ampare dicho gasto.

Paragrafo. El reconocimiento del trabajo suplementario debera hacerse
mediante acto administrativo, previo certificado escrito de disponibilidad
presupuestal, por el ordenador del gasto, y se liquidara con un recargo del
veinticinco (25%) por ciento sobre la remuneracion basica fijada por la ley
para el respectivo empleo.

Articulo 56. Jornada Laboral extra Nocturna. Salvo expresa disposi-
cién aplicable, vigente en contrario antes de la publicacion de la presente
ley, se entiende por trabajo extra nocturno el que se ejecuta excepcional-
mente entre las 6 p. m. a las 6 a. m. del dia siguiente, por quienes laboran
ordinariamente en jornada nocturna y serd remunerado con el setenta y
cinco (75%) por ciento de la asignacion basica mensual.

Paragrafo. En todos los demas aspectos el trabajo nocturno se regulara
por lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 57. Jornada Laboral Permanente en Domingos y Festivos. El
servidor publico que en razdn de la naturaleza de su trabajo deba laborar
habitual y permanentemente los dias domingos o festivos, tendra derecho
a una remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por
cada domingo o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso
compensatorio sin perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga de-
recho por el mes completo.

Articulo 58. Jornada Laboral en Domingos y Festivos. Cuando por
razones especiales del servicio, este deba realizarse en dias domingos o
festivos el ordenador del gasto de la respectiva Camara o quien haga sus
veces, podra autorizar el pago o el compensatorio en descanso, cuando el
empleo pertenezca hasta el nivel técnico de la nomenclatura y el trabajo
suplementario sera justificado, de manera detallada, por el respectivo jefe
inmediato. Cuando sea en dinero, previamente debera expedirse el corres-
pondiente certificado de disponibilidad que ampare dicho gasto.

Paragrafo. El reconocimiento del trabajo suplementario se compensara con
un dia de descanso o con la retribucion en dinero, la cual seré igual al doble
de la remuneracion correspondiente a un dia ordinario de trabajo o propor-
cionalmente al trabajo laborado si este es menor. El pago o compensacion del
dia laborado se reconocera sin perjuicio de la asignacion ordinaria a que tenga
derecho el servidor publico y se entendera incluido en el pago mensual.

Articulo 59. Certificacion de la Jornada Laboral. Corresponde a cada
jefe de dependencia certificar mensualmente el cumplimiento de la jorna-
da laboral de los servidores publicos adscritos a su dependencia y debera
remitirla a la Direccion de Personal o Recursos Humanos y a la Seccion
de Pagaduria o a las dependencias que hagan sus veces a mas tardar el dia
cinco (5) del mes inmediatamente siguiente al cual se surte.

CAPITULO I
De las Unidades de Trabajo Legislativo

Articulo 60. Unidades de Trabajo Legislativo. Los asistentes y asesores
de las Unidades de Trabajo Legislativo son de libre nombramiento y remo-
cion, cumpliran su jornada de trabajo en el lugar y horario que cada uno de
los congresistas les indique.

Para la provision de estos cargos cada Congresista postulara, ante el
nominador de cada Camara o ante quien haga sus veces, el respectivo can-
didato para su nombramiento o para suscribir contrato de prestacion de ser-
vicios cuando esta sea la modalidad solicitada en el caso de los asesores.

La posesion de asistentes y asesores nombrados se hara ante el nomi-
nador de cada Camara, o ante quien este delegue, previa la acreditacion de
los requisitos respectivos.

Los Congresistas certificaran el cumplimiento de las obligaciones de
los miembros de sus Unidades de Trabajo Legislativo, enviandola a la sec-
cion de Pagaduria de cada Camara, respectivamente, o la dependencia que
hagan sus veces, a mas tardar el dia cinco (5) del mes inmediatamente
siguiente al cual se surte, salvo que dentro de este haya periodo de vaca-

ciones colectivas, caso en el cual el término sera hasta el dia quinto (5°)
siguiente a la reiniciacion de labores.

Paragrafo. Las Unidades de trabajo Legislativo de los Congresistas se
regiran por las normas aplicables a las mismas antes de la vigencia de la
presente ley.

TITULO 1V
CAPACITACION, ESTIMULOS Y BIENESTAR SOCIAL
CAPITULO1
Objetivo y obligaciones de los servidores publicos

Articulo 61. Objetivos de la capacitacion. La capacitacion de los em-
pleados esta orientada a propiciar el mejoramiento en la prestacion de los
servicios, a subsanar las deficiencias detectadas en la evaluacion del des-
empefio y a desarrollar las potencialidades, destrezas y habilidades y ele-
var el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas y
objetivos de la Corporacion.

La comision de personal, o quien haga sus veces, expedira el respectivo
manual y, si fuere procedente, las normas para las respectivas evaluaciones.

Articulo 62. Obligaciones de los servidores publicos en relacion con
la capacitacion. El empleado tiene las siguientes obligaciones en relacion
con la capacitacion:

1. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de
su dependencia o grupo de trabajo y evaluar los planes y programas de
capacitacion desarrollados por la Corporacion.

2. Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido
seleccionado y rendir los informes a que haya lugar.

3. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar
la prestacion del servicio a su cargo.

4. Servir de agente capacitador dentro o fuera de la Corporacion, cuan-
do se requiera.

CAPITULO 11
Induccién y reinduccién

Articulo 63. Definiciones. La induccion y la reinduccion son procesos
de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y fortalecer la integra-
cion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en estas com-
petencias gerenciales y de servicio publico y a suministrarle informacion
necesaria para el mejor conocimiento de la funcion publica y de las que le
corresponde ejercer. Dichos procesos se pueden clasificar en:

1. Programas de Induccién: Dirigidos a iniciar al empleado en su inte-
gracion a la cultura organizacional durante los cuatro (4) meses siguientes
a su vinculacion. El aprovechamiento del programa por el empleado vin-
culado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion
de dicho periodo.

2. Programas de Reinduccién: Dirigidos a reorientar la integracion del
empleado a la entidad cuando se produzcan cambios de normatividad u obje-
tivos institucionales o avances tecnoldgicos. Para su desarrollo, se realizaran
cursos por lo menos cada dos (2) afios, que incluiran obligatoriamente la
actualizacion de conocimientos para el cumplimiento de las funciones pro-
pias de cada empleo. Estos cursos seran calificados con una prueba final que
evaluara los conocimientos adquiridos durante los mismos.

CAPITULO III
De los estimulos

Articulo 64. Sistema de estimulos. El sistema de estimulos de los em-
pleados de la Corporacion estara conformado por el conjunto de politicas,
planes y programas de bienestar social e incentivos. Tiene por objeto ele-
var los niveles de eficiencia, desarrollo y bienestar de los empleados en el
desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resul-
tados institucionales.

Articulo 65. Incentivos. Los programas de incentivos deben contribuir
al logro de los siguientes objetivos:

1. Crear condiciones favorables para que el desarrollo del trabajo y el
desempefio laboral cumplan los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio con niveles de
excelencia.

Articulo 66. Comité de Estimulos. El Director Administrativo o quien
haga sus veces en la respectiva Camara conformara un comité para la ges-
tion de los planes de estimulos e incentivos, el cual estara integrado por el
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Jefe de la Division Financiera y Presupuesto, el Jefe de la Division Juridi-
ca, el Jefe de la Division de Recursos Humanos o de la Division de Perso-
nal, o quienes hagan su veces, un representante de la asociacion sindical
que agrupe a los empleados y un representante de la Comision de Carrera.
Hara de secretario con voz y sin voto, el Jefe de la Seccion de Bienestar, o
quien haga sus veces.

Articulo 67. Funciones del Comité de Estimulos. El Comité de Estimu-
los tiene las siguientes funciones:

1. Recomendar anualmente el mejor empleado de Carrera de la Rama
Legislativa y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi
como los mejores grupos de trabajo de la Corporacion, teniendo en cuenta
las variables y el sistema de calificacion interno para la medicion del des-
empeflo.

2. Recomendar al Director Administrativo o quien haga sus veces en
la respectiva Camara, la implementacion de proyectos que garanticen el
desarrollo del plan de estimulos de la Corporacion.

3. Recomendar al Representante legal o quien haga sus veces en la
respectiva Camara, la celebracion de convenios con entidades publicas y
otros organismos para la ejecucion de los planes de estimulos.

4. Preparar para la firma del Nominador o quien haga sus veces en la
respectiva Camara, los planes de estimulos, asi como los requisitos y con-
diciones en que estos deban concederse.

5. Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de
los mejores grupos de trabajo y de los empleados.

6. Las demas que, dentro de su naturaleza, le sean asignadas.

CAPITULO IV
Programas de Bienestar Social

Articulo 68. Objetivos. Los programas de bienestar social deben contri-
buir al logro de los siguientes objetivos:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el de-
sarrollo de la creatividad, identidad, participacion y seguridad laboral de los
empleados, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad en su desempeiio.

2. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral
que contribuyan al desarrollo del potencial de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo
de la organizacion para el ejercicio de su funcion social.

3. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de
servicio publico, que privilegien la responsabilidad social y la ética admi-
nistrativa, de tal forma que se genere compromiso institucional y sentido
de pertenencia e identidad.

4. Velar porque los programas y servicios sociales que prestan los or-
ganismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados
y a su grupo familiar sean idoneos y respondan a la calidad exigida por la
Corporacion, cuando estos sean prestados por terceras personas. Asi mis-
mo, propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas y procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocu-
pacional.

Paragrafo. Los Directores Administrativos de las Camaras, o quien
haga sus veces, organizaran el funcionamiento del Programa de Salud
Ocupacional para lo cual designaran a un profesional, seleccionado dentro
de los empleados que forman parte de la respectiva planta de personal,
quien se encargara de coordinar las actividades correspondientes y, para el
efecto, se contara con la asesoria técnica de la respectiva administradora de
riesgos profesionales en los términos de ley.

Para lo anterior, evitando siempre la duplicidad de funciones o la asun-
cion de responsabilidades que correspondan a terceros, a partir de la afi-
liacion a la respectiva administradora de riesgos profesionales, por las di-
recciones administrativas de las Camaras, o quien haga sus veces, sera
suministrado, dentro del presupuesto, el apoyo logistico necesario para el
cumplimiento de lo previsto en el presente paragrafo.

TITULO V

DE LOS DEBERES, PROHIBICIONES, DERECHOS, INHABILI-
DADES, IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO
DE INTERESES

Articulo 69. Deberes. Sin perjuicio de los establecidos en el Codigo
Disciplinario Unico, los Servidores Publicos de la Rama Legislativa ten-
dran los siguientes deberes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

2. Desempeiiar con eficiencia, eficacia e imparcialidad las funciones de
su empleo.

3. Obedecer, respetar a sus superiores jerarquicos, dar un tratamiento
cortés a sus compaifieros y subordinados, compartir sus tareas con espiritu
de solidaridad y unidad de propdsito.

4. Observar permanentemente en sus relaciones con el publico toda la
consideracion y cortesia debidas.

5. Realizar las tareas que les sean confiadas y responder del uso de la
autoridad que les haya sido otorgadas y de la ejecucion de drdenes que
puedan impartir, sin que en ningin caso queden exentos de la responsabili-
dad legal que les incumbe por lo que les corresponde a sus subordinados.

6. Guardar la reserva y prudencia que requieran los asuntos relaciona-
dos con su trabajo, en razon de su naturaleza o en virtud de instrucciones
especiales, aun después de haber cesado en el ejercicio del cargo y sin per-
juicio de la obligacion de denunciar cualquier hecho delictuoso.

7. Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado, en especial los del
Congreso de la Republica.

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario al desempeiio de sus
labores propias del empleo.

9. Asistir obligatoriamente a las actividades de capacitacion en los ca-
sos en que la Corporacion los haya seleccionado.

10. Recibir y entregar bajo inventario individual todos los elementos
que les sean entregados para el normal desempefio de sus funciones.

11. Responder por la conservacién, mantenimiento y buen uso de los
elementos y bienes muebles confiados a su guarda para el cumplimiento
de sus funciones, rindiendo oportunamente cuenta de su utilizacion al su-
perior jerarquico, a las dependencias administrativas respectivas y organis-
mos de control competentes.

12. Recibir y entregar bajo inventario individual los documentos y de-
mas elementos que constituyan parte del archivo de la Corporacion y que
estén a su cargo.

13. Los demas que sefiale la ley.

Articulo 70. Prohibiciones. Sin perjuicio de las establecidas en el Co-
digo Disciplinario Unico, los Servidores Publicos de la Rama Legislativa
tendran las siguientes prohibiciones:

1. Realizar y ejecutar actividades ajenas al desempaiio de sus funciones
durante la jornada laboral.

2. Retardar o negar injustificadamente el tramite de los asuntos de su
competencia o la prestacion del servicio al que estan obligados.

3. Proporcionar informacion o documentacion sobre asuntos de la Cor-
poracion cuando no estén facultados para hacerlo.

4. Observar habitualmente conductas que puedan comprometer o afec-
tar la confianza y dignidad de la Corporacion y de los servidores publicos
que en ella laboran.

5. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicion de bienes o servicios de la Corporacion.

6. Prestar, a titulo particular, servicios de asesoria o asistencia de traba-
jo relacionados con las funciones propias del empleo.

7. Percibir mas de una asignacion del tesoro publico, salvo las excep-
ciones legales.

8. Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o
juridicas con las cuales se tengan relaciones oficiales en razén del empleo
que desempeiia en la Corporacion.

9. Asistir o presentarse en el lugar de trabajo o en cualquier dependen-
cia de la Corporacion en estado de embriaguez, beodez o drogadiccion, lo
anterior sera causal de impedimento absoluto para ejercer cargo alguno en
el Congreso de la Republica, constituyéndose en causal de mala conducta
sancionada con destitucion.

10. Fumar en los recintos cerrados del Congreso.

11. Las demas que sefiale la ley.

Articulo 71. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitu-
cion, la ley y los Reglamentos, son derechos de los servidores publicos de
la Rama Legislativa:

1. Percibir puntualmente la asignacion mensual fijada para el respectivo
empleo.
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2. Recibir la capacitacion necesaria para el mejor desempefio de sus
funciones.

3. Participar en los programas de bienestar social que establezca la Cor-
poracion.

4. Obtener los permisos y licencias de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. A ser calificados en los términos que establezca la ley de carrera vi-
gente para los funcionarios que estén inscritos en ella.

6. A participar en los concursos de méritos que determine la ley de ca-
rrera vigente.

7. Disfrutar de vacaciones anuales remuneradas.

8. A elegir y ser elegido para representar a los servidores publicos en las
comisiones de personal, de carrera vigente y otras que puedan crearse.

9. A ser escuchado con respeto y consideracion en sus opiniones, pro-
puestas y criticas relacionadas con el funcionamiento de la Corporacion.

10. A ejercer y ser respetado en cuanto a su derecho de asociacion en los
términos de la Constitucion Politica y normas concordantes.

11. Los demas que sefiale la ley.

Articulo 72. Incorporacion de inhabilidades, impedimentos, incompa-
tibilidades y conflicto de intereses. Se entienden incorporadas a esta ley las
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses
sefialados en la Constitucion y en la ley.

TITULO VI
DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 73. Integracion normativa. Los servidores publicos de la rama
legislativa estaran sujetos a las disposiciones establecidas en la Ley 734
de 2002, Codigo Disciplinario Unico y demas normas que lo modifique o
adicione.

Articulo 74. Responsabilidades. Los Servidores Publicos de la Rama
Legislativa en ejercicio de sus funciones estaran sometidos al régimen de
responsabilidades establecidas por la Constitucion y la ley.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 75. Proteccion a la maternidad. La servidora publica vincula-
da a la Rama Legislativa tendra especial proteccion cuando se encuentre
en estado de embarazo o licencia de maternidad:

a) No procedera el retiro con nombramiento provisional, mientras se
encuentre en estado de embarazo o en licencia de maternidad;

b) Cuando un cargo de carrera administrativa se encuentre provisto me-
diante nombramiento en periodo de prueba con una empleada en estado de
embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez culmine el
término de la licencia de maternidad;

¢) Cuando se encuentre en estado de embarazo y obtenga evaluacion
de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia de su nom-
bramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes al
vencimiento de la licencia de maternidad.

Articulo 76. Comunicacion del estado de gravidez. La servidora publi-
ca, en todos los casos y para los efectos del presente articulo, debera dar
aviso por escrito a la Jefatura de Personal o de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces inmediatamente obtenga el diagndstico médico de su esta-
do de embarazo, mediante la presentacion de la respectiva certificacion.

Articulo 77. Complementariedad de las presentes normas. Los vacios
o dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion de las presentes
normas seran llenados de acuerdo con las normas generales de administra-
cién de personal de la Rama Ejecutiva.

Articulo 78. Transitorio. Las disposiciones de la presente ley que estén
relacionadas con el sistema de carrera solo entraran en vigencia cuando
entre en vigencia la ley de carrera de la Rama Legislativa.

Articulo 79. Vigencia. La presente ley rige a partir de su sancion y promul-
gacion en el Diario Oficial y deroga todas las normas que le sean contrarias.

Como quiera que el articulado del proyecto de ley fue votado y aproba-
do en bloque, y su titulo no tuvo modificacion, no se requiere de ordena-
miento alguno, por parte del Senador Ponente, conforme a lo sefialado en
el articulo 165, del Reglamento Interno del Congreso (Ley 5* de 1992).

El Secretario,

Jesus Maria Esparia Vergara.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

En Sesion Ordinaria de la Comision Séptima Constitucional Permanen-
te del Senado de la Republica, del dia veintiocho (28) de mayo de 2008,
se inici6 la discusion, del informe de ponencia para primer debate y el
texto propuesto al Proyecto de ley numero 173 de 2007 Senado y 122 de
2006 Camara, por medio de la cual se definen las normas para la adminis-
tracion del personal que presta sus servicios en la Rama Legislativa del
Poder Publico.

Puesto a consideracion el articulado, se propuso que este fuera aproba-
do en bloque, tal como fue presentado en la ponencia para primer debate.
Se presentaron algunas sugerencias para ser tenidas en cuenta para segun-
do debate, con respecto a los articulos 3°, 11 y 35 (del texto propuesto),
por parte de las honorables Senadoras Elsa Gladys Cifuentes Aranzazu 'y
Gloria Inés Ramirez Rios, lo cual fue aprobado. Finalmente, el articulado
fue aprobado en bloque, tal como fue presentado en el texto propuesto por
el ponente, el honorable Senador A/fonso Nuriez Lapeira.

Puesto a consideracion el titulo del proyecto, este fue aprobado de la
siguiente manera: por medio de la cual se definen las normas para la ad-
ministracion del personal que presta sus servicios en la Rama Legislativa
del Poder Publico.

Preguntada la Comision si deseaba que el proyecto tuviera segundo
debate, esta respondio afirmativamente. Seguidamente fue designado po-
nente para segundo debate, el honorable Senador Alfonso Nunez Lapeira,
enseguida, el sefior Presidente adicion6 dos ponentes para segundo debate:
Los honorables Senadores Luis Carlos Avellaneda Tarazona'y Elsa Gladys
Cifuentes Aranzazu. Término reglamentario.

La relacién completa del primer debate se halla consignada en el Acta
numero 23 de mayo veintiocho (28) de 2008.

El anuncio del Proyecto de ley niimero 173 de 2007 Senado, 122 de
2006 Camara, para su votacion, se hizo el veintisiete (27) de mayo de
2008, segun Acta niimero 22, conforme a lo dispuesto en el articulo 8°,
del Acto Legislativo nimero 001 de 2003 (altimo inciso del articulo 160
Constitucion Politica):

Iniciativa. Honorables Representantes: Wilson Borja Diaz, Germdn Re-
yes Forero, José Vicente Obando, Franklin Legro, Germdn Navas Talero,
Orsinia Polanco, René Garzon, Venus Albeiro Silva, y los honorables Se-
nadores: Gustavo Petro, Luis Carlos Avellaneda, Jorge Robledo, Gloria
Inés Ramirez, Parmenio Cuéllar, Jesus Bernal, Alexdnder Lopez, Jaime
Dussan, Ivan Moreno Diaz 'y Jorge Guevara.

Publicacion proyecto: Gaceta del Congreso nuimero 411 de 2006.

Publicacion ponencias Camara: Gaceta del Congreso numeros 210 de
2007, 459 de 2007.

Publicacion texto definitivo Plenaria Camara: Gaceta del Congreso nu-
mero 548 de 2007.

Publicacion ponencia para primer debate Senado: Gaceta del Congreso
ntmero 137 de 2008.

Numero de articulos proyecto original: Noventa y siete (97) articulos.

Numero de articulos texto propuesto Comision Accidental: Setenta y
nueve (79) articulos.

Numero de articulos aprobados en primer debate Senado: Setenta y
nueve (79) articulos.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., a los veintiocho (28) dias del mes de mayo afio dos mil
ocho (2008)

En la presente fecha se autoriza la publicacion en la Gaceta del Con-
greso de la Republica, del texto definitivo, aprobado en Comision Séptima
del Senado, en veinticuatro (24) folios, contentivos de setenta y nueve (79)
articulos y la debida sustanciacion, al Proyecto de ley numero 173 de 2007
Senado y 122 de 2006 Camara, por medio de la cual se definen las normas
para la administracion del personal que presta sus servicios en la Rama
Legislativa del Poder Publico.

El Secretario,

Jesus Maria Espana Vergara.
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INFORMES DE

CONCILIACION

INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 03 DE 2007 CAMARA, 219 DE 2007 SENADO

por la cual se modifica el articulo 20 del Decreto-ley 1760 de 2003

sobre la Administracion de la Litoteca Nacional de Colombia.

Bogota, D. C., mayo 23 de 2008.

Doctora

NANCY PATRICIA GUTIERREZ

Presidenta Senado de la Repuiblica

Doctor

OSCAR ALBERTO ARBOLEDA PALACIO

Presidente Camara de Representantes

Cordial saludo:

De acuerdo a la designacion efectuada por la Mesa Directiva para conciliar
el texto del informe conciliacion al Proyecto de ley numero 03 de 2007 Camara,
219 de 2007 Senado, por la cual se modifica el articulo 20 del Decreto-ley
1760 de 2003 sobre la Administracion de la Litoteca Nacional de Colombia,
nos permitimos presentar el respectivo informe de conciliacion, a saber:.

1. Naturaleza juridica de la conciliacion: Esta Comision Accidental
rinde el presente informe de acuerdo a lo prescrito por el articulo 6° nu-
meral 2, Seccion V, articulos 186 y subsiguientes de la Ley 5* de 1992 y
articulo 161 de la Constitucion Politica, Sentencia C-167 de 1993, de la
honorable Corte Constitucional.

2. El texto conciliado: El siguiente es el texto que ha sido conciliado:

PROYECTO DE LEY NUMERO ... DE 2008
por la cual se modifica el articulo 20 del Decreto-ley 1760 de 2003
sobre la Administracion de la Litoteca Nacional de Colombia.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase el numeral 20.3 del articulo 20 del Decreto-ley
1760 de 2003, el cual quedara asi:

“20.3. La Agencia Nacional de Hidrocarburos ~ANH- administrara la Li-
toteca Nacional de Colombia, sobre la cual tiene la propiedad de conformidad
con el articulo 11 del Decreto-ley 1760 de 2003, administracion que se realiza-
ra directamente preservando la confidencialidad de este activo de la Nacion.

Articulo 2°. Establézcase un plazo de seis (6) meses contados a partir de
la expedicion de la presente ley, para que se lleve a cabo la transferencia de
la funcién de administracion de la Litoteca Nacional de Ecopetrol S. A. a
la Agencia Nacional de Hidrocarburos ~ANH-.

Articulo 3°. Esta ley rige a partir de su publicacion y modifica las dis-
posiciones que le sean contrarias.

Atentamente,

Bladimiro Cuello Daza, Representante; Antonio Valencia Duque, Senador.
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